ROK XXXVI. NUMER 12, 


DZIENNIK URZĘDOWY 


KURATORJUM OKRĘGU SZKOLNEGO LWOWSKIEGO 


Lwów, dnia 20 grudnia 1932 r. 


Do Ogółu 
Nauczycielstwa Okręgu Szkolnego Lwowskiego. 


Sprawa prenumeraty Dziennika Urzędowego Kuratorjum Okręgu 
Szkolnego Lwowskiego. 


Pragnąc uprzystępnić prenumeratę Dziennika Urzędo- 
wego Kuraforjum Okręgu Szkolnego Lwowskiego szerszemu 
Ogółowi Nauczycielstwa, poczynając od roku kalendarzo- 
wego 1933 obniżam roczną prenumeratę do sumy 6 (sześciu) 
złotych za egzemplarz, która może być wpłacana w 4 ratach 
kwartalnych. Prenumeratę za rok 1933 jak również i zaległą 
należy wpłacać do Pocztowej Kasy Oszczędności na konto 
czekowe Kuratotjum Okręgu Szkolnego Lwowskiego-Admi- 
nistracja Dziennika Urzędowego Nr. 30.009, podając na 
odwrotnej stronie odcinka, przeznaczonego dla odbiorcy, tytuł 
wpłaty oraz okres czasu, którego wpłata dotyczy. Zapiski 
te są woine od opłaty pocztowej. 

Wszelką korespondencję w sprawie Dziennika Urzędo- 
wego oraz zamówienia należy kierować do Kuratorjum O. 
S. Lwowskiego - Administracji Dziennika Urzędowego we 
Lwowie, ul. Karmelicka Nr. 4. 


a 


J. Gadomski wr. 
Kurator Okręgu Szkolnego. 
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1. 
Organizacja roku szkolnego. 


Rozporządzenie Ministra W. R. i O. P. z dnia 18 listopada 1982 r, (I, Pr. 4482/32). 
(Dz. Urz. Min, W, R. i O. P. Nr. 8, poz. 99), 


Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 1932 r. o ustroju 
szkolnictwa (Dz. U. R. P. Nr. 38, poz. 389) zarządzam co następuje: 

$ 1. Rok szkolny trwa od dnia 20 sierpnia do dnia 19 sierpnia 
włącznie następnego roku kalendarzowego. 

$ 2. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza szkolne, obejmujące 
4 okresy szkolne, oraz na ferje zimowe i letnie, 

$ 3. Pierwsze półrocze trwa od dnia 20 sierpnia do (dnia 22 grudnia 
włącznie i dzieli się na okresy: I od dnia 20 sierpnia do dnia 20 października 
i II od dnia 21 października do dnia 22 grudnia, 

Drugie półrocze szkolne trwa od dnia 16 stycznia do dnia 15 czerwca 
włącznie i dzieli się na okresy: III od dnia 16 stycznia do dnia 31 marca 
i [V od dnia 1 kwietnia do dnia 15 czerwca. 

$ 4. Ferie zimowe trwają od dnia 23 grudnia do dnia 15 stycznia 
następnego roku kalendarzowego. 

Ferje letnie trwają od dnia 16 czerwca do dnia 19 sierpnia. 
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$ 5. Rozporządzenie niniejsze odnosi się do państwowych i publicz- 
nych szkół powszechnych, szkół średnich ogólnokształcących, zakładów 
kształcenia nauczycieli i szkół zawodowych. 

Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego może dla 
niektórych typów szkół zawodowych ustalać odmienną organizacię roku 
szkolnego. 

$ 6. Osobne zarządzenia Ministra Wyznań Religijnych i Oświecenia 
Publicznego regulują sprawę dni wolnych od nauki szkolnej łącznie z cza- 
sem trwania feryj świątecznych wielkanocnych. 

$ 7. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Równocześnie tracą moc obowiązującą wszelkie przepisy wydane 
w sprawach, uregulowanych rozporządzeniem jniniejszem. 


Minister W. R. i O. P.: (—) J. Jędrzejewicz. 
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Ustawa o stosunkach służbowych nauczycieli, 
(Jednolity tekst ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 104, poz. 873). 


Obwieszczenie Ministra Wyznań Religijnych i Oświe- 

cenia Publicznego z dnia 9 listopada 1932 r. w sprawie 

ogłoszenia iednolitego tekstu ustawy z dnia I lipca 
1926 r. o stosunkach służbowych nauczycieli. 


Na podstawie ust. 2 art. 3 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo- 
litej z dnia 21 października 1932 r. w sprawie zmiany ustawy z dnia 1 lipca 
ogłaszam tekst ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach służbowych 
1926 r. o stosunkach służbowych nauczycieli (Dz. U. R. P. Nr. 91, poz. 773) 
nauczycieli (Dz. U. R. P. Nr. 92, poz. 530) w brzmieniu obowiązującem 
od dnia 1 listopada 1932 r. z uwzględnieniem zmian, wprowadzonych roz- 
porządzeniami Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 15 lipca 1927 r. (Dz. U. 
R. P. Nr. 67, poz. 592) i z dnia 21 października 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr. 91, 
poz. 773), przy zastosowaniu nowej numeracji artykułów oraz powołań 
artykułów i ustępów. 


Minister W. R. i O. P.: (—) J. Jedrzejewicz. 


„Ustawa z dnia I lipca 1926 r. o stosunkach służbowych nauczycieli. 


(Dz. U. R. P. Nr. 92, poz. 530). 


Rozdział I. 
Postanowienia wstępne. 


Art. |. Przepisy ustawy niniejszej stosują się do nauczycieli szkół państwo- 
wych i publicznych, podległych Ministrowi Wyznań Religijnych i Oświecenia Pu- 
blicznego, — z “wyjątkiem mauczycieli szkół akademickich i szkół, uznanych za 
równorzędne ze szkołami akademickiemi. 

Postanowieniom ustawy niniejszej nie podlegają natomiast osoby, pełniace 
służbę nauczycielską ma podstawie umowy (nauczyciele kontraktowi). Zasady 
umów dla nauczycieli tej kategorii określi rozporządzenie Ministra. 
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Przepisom ustawy niniejszej, mówiącym o nauczycielach, podlegają również 
wychowawczynie ochrtonek, asystenci i instruktorzy szkolni oraz dyrektorzy i kie- 
rownicy szkół, jeżeli ustawa niniejsza inaczej nie stanowi. 

Przez nauczycieli rozumieć należy także nauczycielki, asystentki i instruk- 
torki, przez dyrektorów i kierowników — także przełożone i kierowniczki, 

Art. 2. Stosunek służbowy nauczycieli, podlegających ustawie niniejszej, 
ma charakter publiczno-prawny, może być zmieniony, zawieszony lub rozwiązany 
wyłącznie przy zastosowaniu przepisów prawa publicznego, a w szczególności posta- 
nowień miniejszej ustawy. 


Rozdział IL 
Zawiązanie stosunku służbowego. Ustalenie. 


Art. 3. Stosunek służbowy nauczyciela zawiązuje się przez mianowanie 
z chwilą doręczenia pisma nominacyjnego. W piśmie nominacyinem wymienia się 
stanowisko, szkołę, miejscowość, tytuł urzędowy, normy uposażenia służbowego 
oraz władzę, u której mianowany ma się zgłosić celem obięcia obowiązków służ- 
bowycli. 

Nauczycieli mianuje Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego, 
lub też upoważniona przez niego władza szkolna. 

Art. 4. Nauczycielem moży być imianowany obywatel polski o nieskazitelnej 
przeszłości, posiadający zdolność do działań prawnych, który wykaże się dowo- 
dami, stwierdzającemi wymagane dla danej kategorii szkół kwalifikacje zawodowe, 
posiada odpowiednie do zawodu warunki fizyczne, oraz włada poprawnie językiem 
polskim w słowie i piśmie. 

Nauczyciele religii poza warunkami, wskazanemi wyżej w ustępie poprzed- 
nim, posiadać powinni zezwolenie swej wladzy duchownej, o ile wymagają tego 
właściwe przepisy kościelne lub wyznaniowe. 

Nie mogą być mianowane osoby, karane sądownie za działalność na szkodę 
Państwa, za przestępstwa, popełnione z chęci zysku lub przeciw obyczajności 
publicznej. 

Art. 5. Osoba, przeciw której toczy się postępowanie karno-sądowe, postę- 
powanie upadłościowe lub o ubezwłasnowolnienie, nie może być mianowana nauczy- 
cielem. dopóki: trwa to postępowanie. 

Art. 6. Kwalifikacje zawodowe oraz warunki fizyczne, jakim odpowiadać 
powinni kandydaci na stanowiska nauczycielskie, określają osobne przepisy. 

Osobne przepisy określają również, w iakich przypadkach osoby, nie posia- 
dające kwalifikacyj zawodowych, przepisanych dla danej kategorii szkół, będą mogły 
uzyskać nominację na mauczyciela, 

Art. 7. Do przyjęcia do służby nauczycielskiej potrzeba zezwolenia Mini- 
stra, jeżeli kandydat: 

a) ukończył lat 40 życia i bezpośrednio przedtem nie pracował w szkolnie- 
twie, lub nie pozostawał w służbie państwowej; 

b) był karany sądownie lub wydalony ze służby państwowei (rządowei lub 
samorządowej). 

Art. 8. Nauczyciel może być stały lub tymczasowy. 

Nauczyciel zostaje stałym z chwilą, gdy odpowiada trzem następującym wa- 
runkom: i l 

1) ma trzy lata nieprzerwanej pracy nauczycielskiej (art. 9); 

2) posiada przepisane dla ustalenia kwalifikacie zawodowe dla danej kate- 
gorii szkół; d ) 
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3) w czasie służby otrzymał ostatnio co najmniej dostateczną ocenę kwa- 
lifikacyiną. 

Przez pracę nauczycielską, wymaganą do ustalenia, należy rozumieć pracę 
w szkołach państwowych i publicznych oraz prywatnych, mających pełne lub nie- 
pełne prawa szkół państwowych lub publicznych. 

Z pracy w szkołach państwowych lub publicznych w charakterze nauczy- 
ciela kontraktowego uwzględnia się tylko te okresy czasu, w ciągu których nauczy- 
ciel uczył co najmniej po 14 godzin tygodniowo. 

Z pracy w szkołach prywatnych, mających wyżej wymienione prawa, 
uwzględnia się do ustalenia tylko dwa lata, o ile nauczyciel uczył w nich przy- 
najmniej po 14 godzin tygodniowo. W wypadkach, zasługujących na uwzględnienie, 
Minister może wliczyć i trzeci rok pracy w tych szkołach. 

Z pracy w szkołach prywatnych bez praw Minister może w przypadkach 
wyjątkowych zaliczyć lata pracy pod tym samym warunkiem. 

Nauczyciel staty otrzymuje dekret ustalenia w ciągu trzech miesięcy od chwili 
ustalenia. i | 

Nauczyciel stały, posiadający studja wyższe, zakończone przepisanemi egza- 
minami, otrzymuje po trzech latach stałej służby tytul „profesora“. 

Art. 9. Przez nieprzerwany trzyletni okres pracy nauczycielskiej (art. 8) 
rozumie się czas faktycznego pełnienia obowiązków służbowych w szkole. Za 
przerwę jw iaktycznem pełnieniu tych obowiązków mie uważa się przerw z po- 
wodu choroby lub urłopu, jeżeli ich suma nie wynosi więcej, niż dwa miesiące. 
W razie, gdyby nauczyciel miał przerwy, trwające w sumie więcej niż dwa mie- 
Siące, to okres trzyletni przedłuża się o czas przerwy, przewyższającej dwa 
miesiące. 

Art. 10. myje nabyte w służbie państwowej na podstawie art. 8, mie przy- 
sługnią zasadniczo nauczycielowi stałemu, który ustąpił ze służby państwowej i po- 
nownię do niej wraca. Jednakże Minister może mu ie przywrócić, zależnie od przy- 
czyn, dla których nauczyciel wystąpił ze służby, i od sposobu, w jaki to uczynił. 

Art. 11. Mianowanie na stałe posady nauczycieli, oraz na stanowiska dy- 
rektorów i kierowników szkół odbywa się na podstawie konkursu. 

Na każdą nowoutworzoną lub opróżnioną stałą posadę nauczyciela, czy sta- 
nowisko dyrektora i kierownika szkoły, o ile nie zostanie zajete w drodze służ- 
bowej lub dyscyplinarnej, ogłasza się konkurs: 

a) ua dyrektorów i kierowników szkół do dui 30; 

b) na nauczycieli — najpóźniej w przeciągu trzech miesięcy. 

Terminy liczy się od dnia utworzenia lub opróżnienia stanowiska. 

Mianowanymi na istałe posady w drodze konkursu mogą być tylko nauczy- 
ciele stali (art. 8). 

Posad i stanowisk, na które rozpisano konkurs, nie należy przed jego roz- 
strzygnięciem nadawać na stałe osobom, Dreni ga" w drodze służbowej lub na 
własną prośbę. 

Przy podwyższeniu stopnia organizacyjnego szkoły powszechnej z pierwszego 
stopnia na stopień wyższy, lub złączeniu kilku szkół stopnia pierwszego w jedną 
szkołę stopnia wyższego, należy rozpisać konkurs na jej kierownika. 

Postanowienia artykułu niniejszego nie mają zastosowania do duchownych 
nauczycieli religji katolickiej. 

Art. 12. Kierownikiem szkoły powszechnej drugiego lub trzeciego stopnia 
może zostać nauczyciel nie wcześniej, niż po dwóch latach PS, w charakterze 
nauczyciela stałego. 
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Dyrektorem szkoły Średniej może zostać nauczycie! stały nie wcześniej, niż 
po 8 latach pracy nauczycielskiej. 

Dyrcktorem szkoły zawodowej Minister może zamianować wybitnego fa- 
chowca, nie mającego za sobą pracy nauczycielskiej. jeśli wzamian tego kandydat 
ma co najmniej pięcioletnią praktykę zawodową. | 

Dyrektorem państwowej szkoły Średniej ogólnokształcącej Minister Wyznań 
Religijnych i Oświecenia Publicznego może zamianować wybitnego kierownika 
szkoły prywatnej, chociażby ten nie miał za sobą pracy w szkole państwowej, jeżeli 
odpowiada warunkom art. 8 i ma za sobą 8 lat pracy nauczycielskiej, 

Dyrektor szkoły, który otrzymał stanowisko w sposób, wskazany w ustępach 
3 i 4 artykułu niniejszego. uzyskuje ustalenie po trzech latach pracy w charakte- 
rze dyrektora przy iednoczesnem spelnieniu pozostałych warunków, określonych 
w art. 8. 

Art. 13. Objęcie służby w razie mianowania na podstawie art. 3 albo ustę- 
pów: trzeciego lub czwartego art. 12 ma nastąpić w dniu, wyznaczonymi przez 
władzę, a jeśli go nie wyznaczyła, w ciągu dni piętnastu po doręczeniu pisma 
nominacyinego. 

Dla objęcia służby mauczyciel ma zgłosić się do bezpośredniego przełożonego, 
który stwierdzi datę obięcia służby na piśmie nominacyjnem. 

W razie niezgłoszenia się w określonym terminie, nominacja Gsen 1) traci 
ważność, jeżeli mianowany w ciągu dalszych dni piętnastu nie usprawiedliwił zwłoki 


na piśmie. 

Art. 14. Nauczyciel tymczasowy przy objęciu służby składa przyrzeczenie 
służbowe, nauczyciel stały przy ustaleniu — przysięgę służbową. 

Tekst przyrzeczenia, względnie przysięgi , ustali drogą rozporządzenia 
Minister. l i 


Datę złożenia przyrzeczenia, względnie przysięgi, zaznacza władza na piśmie 
nominacyjnem i na dekrecie ustalenia. 

Art. 15. Terminem, od którego liczy się służba nauczycielska. o ile nie była 
przerywana, jest termin oznaczony w pierwszem bez względu na kategorię szkoły 
piśmie nominacyjnem, lub ——- w braku takiego oznaczenia — dzień rzeczywistego 
obięcia służby. l I 

W razie bezpośredniego przejścia do służby nauczycielskiej z państwowej 
służby (cywilnej, ma którą niniejsza ustawa nie rozciąga się, lub ze służby woj- 
skowei — czas służby nauczycielskiej liczy się — o ile ustawa niniejsza inaczej 
nie stanowi, — od dnia zwolnienia od poprzednich obowiązków służbowych. 

Jeżeli służba nauczycielska byla przerywana, to terminem, od którego liczyć 
się będzie, jest termin oznaczony w pierwszem po ostatniej przerwie piśmie nomi- 
macyjnem lub — w braku takiego oznaczenia — dzień rzeczywistgo objęcia służby 
w lstatnim jej okresie. 

Czas spędzony w służbie nauczycielskiej przed przerwą Minister może zali- 
czyć w całości lub w części do służby nauczycielskiej. 

Czas pracy kontraktowej, podczas pełnienia której nauczyciel otrzymał no- 
minację, zalicza się w całości do służby nauczycielskiej wraz z przerwami waka- 
cyijnemi, łączącemi się bezpośrednio z okresem pracy, jeża. nauczyciel kontraktowy 
uczył przynajmniej 14 godzin tygodniowo. 

Okres pracy, podczas którego nauczyciel kontraktowy uczy mniej, aniżeli 
14 godzin tygodniowo, oraz czas pracy kontraktowej przerywanej Minister może 
zaliczyć do służby nauczycielskiej w całości lub w części. 

Postanowienia ustępów: czwartego, piątego i szóstego artykuiu niniejszego 
nie mają zastosowania przy obliczaniu czasu służby nauczycielskiej, policzalnego 
do wysługi emerytalnej. 
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Nauczycielom przedmiotów zawodowych w szkołach zawodowych właściwy 
Minister za zgodą Ministra Skarbu może w całości lub w części zaliczyć do służby 
nauczycielskiej czas poprzedzającej isłużbę nauczycielską pracy zawodowej nie 
w zawodzie nauczycielskim lub służby państwowej nienauczycielskiej, o ile ta praca 
zawodowa lub służba państwowa nienauczycielska przysposobiła ich do wykony= 
wania czynności w szkole zawodowej. 

Terminem, od którego liczy się stała w rozumieniu ustawy niniejszej służba 
nauczycielska, jest termin oznaczony w dekrecie ustalenia. 

Art. 16. W razie powrotu do służby nauczycielskie ze służby w organach 
administracji szkolnej czas służby w administracij szkolnej wlicza się do czasu 
służby nauczycielskiej. |] 


i Rozdział IIL 
Wykaz służbowy. 


Art. 17. Dla każdego nauczyciela prowadzi władza szkolna wykaz służ- 
bowy, do którego wpisuje się wszystkie istotne dane, dotyczące nauczyciela i prze- 
biegu jego służby. i t 

Nauczyciel przy pierwszem objęciu służby składa władzy służbowej doku- 
menty osobiste, potrzebne do wypełnienia wykazu służbowego, w dalszym zaś 
ciągu służby obowiązany jest skiadać dokumenty, stwierdzające zmiany, które nie 
wynikają z zarządzeń władzy, z I 

Władza zatrzymuje w aktach urzędowych odpisy złożonych dokumentów, 
same zaś dokumenty zwraca ich właścicielowi. 

Nauczyciel ma prawo przeglądać swój wykaz służbowy, czynić z miego 
odpisy i wnosić reklamacje. 

Wzór wykazu służbowego, jako też szczegółowe przepisy co do jego wypeł- 
nienia i prowadzenia ustala Minister Wyznań Religiinych i Oświecenia Publicznego 
w porozumieniu z Prezesem Rady Ministrów. l 


Rozdzńał IV. 
Ocena pracy nauczyciela, 


Art. 18. Dla każdego nauczyciela prowadzi władza szkolna kartę kwalifi- 
kacyjną, która obejmuje oceny kwalifikacyjne nauczyciela. | 

Oceny kwalifikacyjne sporządza się co najmniej raz na dwa lata. 

Ocena kwalifikacyjna składa się z opinji dwóch osób, powołanych do wyko- 
nywania nadzoru służbowego. | | 

„ Stopnie oceny kwalifikacyjnej są następujące: dobry, dostateczny fi niedo- 
stateczny, i i 

Szczegółowe przepisy o kwalifikowaniu ustała Minister Wyznań Religijnych 
i Oświecenia Publicznego w porozumieniu ż Prezesem Rady Ministrów. 

Art. 19. Jeżeli ocena jest niedostateczna, władza winna przesłać nauczy- 
cielowi orzeczenie pisemne z podaniem motywów Oceny drogą służbową; w takim 
razie może nauczyciel w przeciągu dni 14 od dnia, następującego ipo doręczeniu mu 
orzeczenia, wieść odwołanie przeciw niedostatecznej ocenie do władzy bez- 
pośrednio wyższej od tei, która ocenę wydała, nie wyższej jednak od kuratora 
okręgu szkolnego. 

Odwołanie winno być rozstrzygnięte w ciągu trzech miesięcy, przyczem do 
czasokresu tego nie wlicza się feryj szkolnych. 
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Rozdział y. 
Obowiązki. 


Art. 20. Nauczyciel obowiązany jest wiernie służyć Rzeczypospolitej i 'w tym 
duchu wychowywać młodzież, przestrzegać Ściśle ustaw i rozporządzeń, pełnić 
obowiązki swego zawodu gorliwie, sumiennie |: bezstronnie oraz dbać według naj- 
lepszej woli i wiedzy o dobro sprawy publicznej, szczególnie w zakresie wycho- 
wania i nauczania powierzonej sobie młodzieży, i spełniać, co temu dobru służy, 
a unikać wszystkiego, coby mu mogło szkodzić. ! 

Art. 21. W wykonaniu praw obywatelskich nauczyciel winien kierować się 
zawsze względami ina szczególne obowiązku, iakie nakłada nań piastowanie publicz- 
uego urzędu, a przedewszystkiem stanowisko wychowawcy. 

W szczególności winien mauczyciel dążyć do utrzymywania stałej łączności 
i zgodnego stosunku z rodzicami uczniów swej szkoły bez względu na ich wyzna- 
mie, narodowość, społeczne stanowisko i partyijno-polityczną przynależność. 

Przy wykonywaniu przysługującego mu prawa publicznego omawiania spraw 
szkolnictwa, rozporządzeń i zarządzeń 'władz szkolnych nauczyciel obowiązany jest 
przestrzegać, by omawianie było ścisle rzeczowe, a forma jego nie uwłaczaią po- 
wadze władz szkolnych. 

Art. 22. Nauczyciel obowiązany jest wypełniać zlecenia służbowe swoich 
przełożonych, o ile one wyraźnie uie sprzeciwiają się obowiązującym przepisom. 

Jeżeli zlecenie służbowe jest w przekonaniu nauczyciela przeciwne dobru 
służby, ałbo dobru publicznemu w ogolności, albo też zawiera znamiona pomyłki 
co do faktu lub co do prawa, nauczyciel powinien wyjawić swoje spostrzeżenie 
władzy, która wydała zlecenie, a gdyby mimo to otrzymał ponownie to samo zle- 
cenie, wykonać je. Jeżeli zlecenie było ustne, może zażądać, aby mu zostało po- 
wtórzone ma piśmie. W przypadkach, kiedy znoszenie się z władzą pociągnęłoby 
za sobą niewykonalnośc lub bezprzedimiotowość zlecenia, nauczyciel obowiązany 
jest wykonać je, o ile nie grozi stąd miepowetoawana szkoda. Po wykonaniu takiego 
zarządzenia nauczyciel ma jednakże prawo zawiadomić o wykonaniu szkodliwego 
jego zdaniem zarządzenia władzę bezpośrednio przełożoną nad tą, która wydala 
zlecenie, 

Art. 23. Pisma w sprawach służbowych lub osobistych, tyczących się sto- 
sunku służbowego, nauczyciel powinien składać za pośrednictwem swego bezpo- 
średniego przełożonego. 

Art. 24. Nauczyciel jest obowiązany zachować w tajemnicy wszystkie 
sprawy, o których powziął wiadomość, dzięki swemu stanowisku służbowemu, o ile 
sprawy te wyraźnie uznano za poufne, lub gdy utrzymania ich w tajemnicy wy- 
maga dobro publiczne, inne względy służbowe, albo interes uczniów lub ich ro- 
dziców. W szczególności zaś nauczyciel winien zachować w tajemnicy przebieg 
obrad rad pedagogicznych (pełnych lub klasowych). 

Nauczyciel powinien zachować tajemnicę wobec każdego, komu mie jest 
obowiązany donosić o tych sprawach służbowo, o ile właściwa władza w po- 
szczególnym wypadku mie uwolni go od tego obowiązku. 

Obowiązek zachowania tajemnicy trwa zarówno w czasie czynnej służby, 
jak też po przejściu w stan nieczynny, pozasłużbowy i na emeryturę oraz po 
rozwiązaniu stosunku służbowego z jakiegokolwiek powodu. 

Art. 25. Nauczyciel obowiązany jest zarówno w wykonywaniu obowiązków 
zawodowych, jak i poza służbą nauczycielską strzec powagi stanu mauczyciel- 
skiego, zachowywać się zawsze zgodnie z wymaganiami karności służbowej i: unikać 
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wszystkiego, co mogłoby obniżyć godność i zaufanie, którego stanowisko nauczy- 
cielskie wymaga. 

W szczególności: 

1) Nie wolno nauczycielowi żądać, ani przyjmować darów, ani innych korzy- 
ści, ofiarowanych mu bezpośrednio lub pośrednio z powodu czynności. służbowych, 
związanych z iego stanowiskiem. 

2) Nie wolno nauczycielowi oddawać się takiemu zajęciu ubocznemu, które 
mogłoby przeszkadzać w spełnianiu powinności nauczycielskich, nie odpowiada 
powadze stanu nauczycielskiego, albo też mogłoby wywołać uzasadnione przy- 
puszczenia strouniczości lub interesowności. 

Nie wolno nauczycielowi przyjąć zajęcia ubocznego, przynoszącego mu ja- 
kąkolwiek korzyść materjalną, bez zezwolenia Ministra, lub władzy przez niego 
upoważnionej. 

3) Nie wolno nauczycielowi wchodzić 'w związki lub zmowy, mozące za- 
kłócić należyty bieg zarządu państwowego, lub normalne spełnianie obowiązków 
nauczycielskich. 

4) Bez zezwolenia wiadzy nie wolno nauczycielowi należeć do żadnych 
związków zagranicznych. 

Również po przeniesieniu w stan nieczynny lub pozasłużbowy winien nau- 
czyciel zachowywać się w sposób, któryby powadze jego stanowiska nie ubiiżał. 

Art. 26. Nauczyciel obowiązany jest wybrać stałe miejsce zamieszkania tak, 
by mógł podołać punktualnie wszystkim obowiązkom służbowym. 

Powinien podać do wiadomości bezpośredniego przełożonego adres swego 
zamieszkania i zgłosić każdą jego zmianę. To samo obowiązuje co do miejsca 
pobytu poza miejscem stałego zamieszkania, jeżeli nauczyciel przebywa w niem 
dłużej niż dwa tygodnie. Nauczyciel w stanie nieczynnym lub pozasłużbowym powi- 
nien podać adres swego zamieszkania da wiadomości władzy, której ostatnio pod- 
legał, 

Art, 27. Nauczyciel jest obowiązany najpóźniej do dni 14 po zawarciu mał- 
żeństwa donieść o tem władzy. 

Art. 28. Nauczyciel obowiązany jest donieść możliwie rychło swemu bez- 
pośredniemu przełożonemu © każdej przeszkodzie w wykonaniu obowiązków 'służ- 
bowych z podaniem przypuszczalnego czasu trwania tej przeszkody. 

Władza może zażądać odpowiednich dowodów, stwierdzających istnienie 
przeszkody, a jeżeli jest nią choroba, — przyjąć do wiadomości świadectwo © icho- 
robie, wystawione przez lekarza ordynującego, lub zarządzić urzędowe badanie 
bądź przez lekarza urzędowego, bądź przez komisię lekarską. 

Na czas połogu należy się nauczycielce z reguły sześciotygodniowy urlop. 
Urlop dłuższy winien być udzielony na podstawie urzędowego Świadectwa le- 
karskiego. 

Urzędowe świadctwo lekarskie o chorobie nauczyciela winno być decydu- 
iące dla postanowienia władzy. 

Nieobecność iw służbie nauczycielki, spowodowana okresem połogu, nie po- 
ciąga żadnej zmiany w jej uprawnieniach służbowych. 

Nauczyciel, którego |nieobecność na służbie z powodu choroby trwa dłu- 
żej niż rok, może być zarządzeniem władzy zwolniony ze stanowiska przy ewen- 
tualnem zastosowaniu postanowień ustawy emerytalnej. 

O ile stan zdrowia nauczyciela, wymagający 'poratowania, nie wyklucza 
możliwości pełnienia obowiązków służbowych, nauczyciel może wstrzymać się od 
pełnienia służby nie inaczej, jak po otrzymaniu urlopu. Prośba o ie urlop ma być 
do dni 30 rozpatrzona i rozstrzygnięta. 
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Za czas samowolnej, nieusprawiedliwionej nieobecności w służbie nauczyciel 
traci uposażenie. Wypłacone uposażenie winno być potrącone przy maibliższej wy- 
płacie uposażenia, Oprócz tego władza może wytoczyć nauczycielowi dochodze- 
nie dyscyplinarne. 

W wypadku, gdy nauczyciel zostanie przez komisję dyscypłinarną uwolniony 
od zarzutu samowolnej, nieusprawiedliwionej nieobecności, potrąconą część upo- 
sażenia należy mu zwrócić. 

Art 29. Wymiar godzin mauczania oraz innych zajęć obowiązkowych 
w szkole, uormują osobne przepisy. 

W niedziele i święta nauczyciel jest zasadniczo wolny od zajęć służbowych. 
Minister wyda rozporządzenie, określające, w jakich wypadkach i którzy nauczy- 
ciele będą obowiązani do uczęszczania ua nabożeństwa szkolne, oraz do urzą- 
dzania konferencyj z rodzicami, jeżeli nie będzie można ich urządzić w ldni pa- 
wszednie. 

Art. 30. Ze wzgiędu na cel, lata służby lub szczególne warunki nauczama 
lub warunki osobiste oznaczona przez Ministra władza może bądź z urzędu, bądź 
na prośbę obniżyć nauczycielowi wymiar godzin nauczania oraz innych zajęć obo- 
wiązkowych w szkole (art. 29)., 

W tym przypadku nauczyciel mie może doznać uszczerbku ani w uposażeniu, 
ani w innych prawach siużbowych. ` 

Art. 31. W razie potrzeby nauczycielowi, pozostającemu na etacie jednej 
szkoły, władza może polecić równocześnie spełnianie obowiązków w innej szkole, 
a to łącznie w obu szkołach w liczbie godzin, nieprzekraczajacej odpowiedniej 
normy, o której mowa w ustępie pierwszym artykułu 29, jeżeli obie szkoły są tej 
samej kategorii i znajdują się w tei samej miejscowości. 

Jeżeli szkoły są różnych kategoryj i do szkoły, na której etacie znajduje się 
nauczyciel, jest przywiązany niższy wymiar godzin, wymiar ten stosuje się i do 
obowiązków mauczyciela w drugiej szkołe, jeżeli zaś do szkoły, na której etacie 
znajduje się nauczyciel, jest przywiązany wyższy wymiar godzin, wówczas do obo- 
wiązków nauczyciela w drugiej szkole stosuje się niższy wymiar, przywiązany do 
tej szkoły. | | 

Art. 32. Stosunki służbowe nauczycieli podczas pełnienia służby wojsko- 
wej normuje osobna ustawa. 


Rozdział VI. 
Prawa. 


Art. 33. Nauczyciel jest uprawniony do używania należnego mu stosownie do 
pisma nominacyjnego tytułu urzędowego i ma prawo, by zarówno w stosunkach 
służbowych, jak i w ogłoszeniach urzędowych określano go tym tytułem. Tytuły 
są następujące: dyrektor (przełożona), kierownik I(czka), profesor (ka), nauczyciel 
(ka), nauczyciel (ka) religii, asystent (ka), instruktor (ka), wychowawczyni 
ochronki. 

Art. 34. Uposażenie nauczyciela oraz normy wynagrodzenia za dodatkowe 
czynności ponad wymiar godzin obowiązkowych określa inna ustawa. 

Przy określaniu wysokości uposażenia uwzględnia się czas służby mauczy- 
cielskiej, obliczony na podstawie art. 15 ustawy "niniejszej. 

Art. 35. Nauczycielowi ji jego najbliższej rodzinie Skarb Państwa zapewnia 
należytą opiekę lekarską i Środki lecznicze w zakresie przewidzianym w osobnej 
ustawie. . 
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Przepisy osobnej ustawy regulują również sprawę udzielania zaliczek z fun- 
duszów państwowych, sprawę diet, normalnych 'kosztów podróży służbowej, 
kosztów przeniesienia, wreszcie kosztów kształcenia dzieci, i 

Art. 36. Nauczycielowi służy prawo do zaopatrzenia emerytalnego. a wdo- 
wie į sierotom po nim do zaopatrzenia wdowiego i sierocego, zgodnie z ustawą 
emerytalną. | 

Art. 37. Jeżeli w razie wypadku choroby zakaźnej nauczyciel na życzenie 
wladzy zgodzi: się odosobnić od chorych swej rodziny, to należy mu się zwrot po- 
wstałych stąd wydatków koniecznych. 

Art. 38. Prawo do uposażenia i wynagrodzenia nie może być pod rygorem 
nieważności przeniesione na inne osoby. 

Art. 39. Uposażenie i dodatkowe wynagrodzenie nauczyciela ulega zajęciu 
administracyjnuemu tudzież zapowiedzeniu i zajęciu sądowemu mie więcej niż do 
wysokości jednej piątej części sumy uposażenia i wynagrodzenia, przypadającego 
do wypłaty. 

Art. 40. Tytułem wyjątku od powyższej zasady ogólnej (art. 39) mposa- 
żenie i wynagrodzenie dodatkowe nauczycieli ulega zapowiedzeniu i zajęciu sądo- 
wemu za alimenty do wysokości dwóch piątych sumy uposażenia i wynagrodze- 
nia, przyczem pozostałe trzy piąte są wolne od wszelkich zapowiedzeń i zajęć. 

Przy zbiegu zapowiedzień za alimenty i za inne należności lub długi, jedna 
piąta część sumy uposażenia i dodatkowego wynagrodzenia staje się przedmiotem 
stosunkowego podziału zarówno na alimenty, jak i inne należności lub długi, drugą 
zaś piątą część przekazuje się wyłącznie na zaspokojenie samych tylko alimen- 
tów, o ileby pierwsza jedna piąta część na nie przy zbiegu innych wierzycieli nię 
wystarczała. di 

Art. 41. Wyłącza się zupełnie z pod zapowiedzeń i zajęć określonych w ar- 
tykułach 39 i 40: 

a) diety ï koszty podróży w sprawach służbowych oraz koszty przenie- 
sienia; i 

b) wszelkie wsparcia | zapomogi przyznane nauczycielowi poza jego upo- 
sażeniem służbowem, jako to: na leczenie jego lub jego rodziny, na pogrzeb jego 
rodziców, żony lub dzieci, z powodu klęski elementarnej lub innego nieszczęśli- 
wego wypadku, albo też w innych szczególnych, zasługujących na uwzględnienie 
wypadkach. 

Art. 42. Nauczyciele, z wyjątkiem dyrektorów i kierowników, mają prawo 
podczas feryi szkolnych oddalić się z miejsca zamieszkania, o ile nie przeszkadzają 
temu szczególne obowiązki, jako to: zastępstwo dyrektora lub kierownika, odby- 
wanie egzaminów i t. p., przyczem winni podać bezpośredniemu przełożonemu adres 
i iego zmianę zgodnie z postanowieniem art. 26. j 

Dyrektorowie i kierownicy po należytem załatwieniu pilnych czynności urze- 
dowych, jeżeli szczególne względy służbowe nie wymagają ich obecności w miej- 
scu służby, mają prawo do urlopu w czasie feryj szkolnych z tem ograniczeniem, 
że urlop ich w czasie feryj głównych kończy się na 5 dni przed początkiem na- 
stępnego roku szkolnego, 

Rozporządzenie Ministra ureguluje sprawę zastępstwa ‘dyrektorów i kie- 
rowników podczas feryj. | | | 

Art. 43, Władza może w każdej chwili wstrzymać rozpoczęcie albo zarzą- 
dzić przerwanie urlopu lub wypoczynku ferialiego na czas, w którym wymagają 
tego ważne i nie cierpiące zwłoki względy służbowe. Podróż, spowodowaną od- 
wołaniem, należy traktować jako podróż służbową. 
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Art. 44. Jeżeli skutkiem zarządzenia, o którem mowa w artykule poprzed- 
nim, nauczyciel nie miałby w czasie feryi wypoczynku nawet w wymiarze urlopu 
wypoczynkowego, przepisanego dla urzędników państwowych, służy mu prawo do 
uzupelniającego urlopu wypoczynkowego w ciągu roku szkolnego. 

Art. 45. Poza ferjami nauczyciel może otrzymać płatny lub bezpłatny urlop: 

a) dla poratowania zdrowia (ust. 7 art. 28); 

b) dla zalatwienia ważnych spraw osobistych, rodzinnych i majątkowych; 

c) dla dalszego kształcenia si; zawodowego; 

d) dla celów naukowych lub oświatowych. 

Art. 46. Jeżeli urlop dla poratowania zdrowia trwa nieprzerwanie dłużej 
niż rok, a urlop dla załatwienia spraw osobistych, rodzinnych i majątkowych nie- 
przerwanie dłużej niż dwa miesiące, to za dalszy czas urlopu wstrzymuje się upo- 
sażenie służbowe. 

Czas trwania takiego urlopu bez uposażenia nie może przenosić lat dwóch; 
czasu tego nie wlicza (się do czasu służby czynnej. 

Minister może od przepisów, podanych wyżej w ustępie pierwszym, odstą- 
pić z wyjątkowo ważnych powodów. I 

Przy obliczeniu rocznego, względnie dwumiesięcznego czasu trwania urlopu, 
liczy się jako przerwy w urlopie tylko te okresy odbywania czynnej służby, które 
wynoszą przynajmniej połowę czasu spędzonego bezpośrednio przedtem na urlopie. 
O ile służba czynna trwa krócej, nie stanowi ona przerwy w urlopie, a poszcze- 
gólne okresy urlopu liczy się razem. 

Art. 47. Nauczyciel stały w ciągu pierwszych 20 lat swej służby czynnej 
ma prawo otrzymać pięciomiesięczny lub wyjątkowo dłuższy urlop płatny dla ce- 
lów dalszego kształcenia się zawodowego. 

Art. 48. Przekroczenie urlopu bez należytego usprawiedliwienia uważa się 
się za samowolne uchylenie się od służby, pociągające za sobą skutki, przewidziane 
w ustępie ósmym art. 28, względnie w ustępie czwartym att. 61. 

Art. 49, Nauczyciel z chwilą wyboru do ciała ustawodawczego otrzymuje na 
czas trwania mandatu urlop bezpłatny. 

Czas sprawowania mandatu zalicza się do czasu służby i do wysługi eme- 
rytalnej. 

Nauczyciela nie można pociągnąć do odpowiedzialności służbowej za jego 
działalność w charakterze członka ciała ustawodawczego. Po wygaśnięciu mandatu 
nauczyciel powraca na poprzednie stanowisko, 

Art. 50. Nauczycielom służy przy pełnieniu obowiązków służbowych prawo 
do ochrony, przyznanej ustawami karnemi urzędnikom państwowym. 


Rozdział VII. 
Zmiany w stosunku służbowym. 


Art. 51. Nauczyciel może być każdej chwili na własną prośbę przeniesiony 
przez właściwą władzę do innej szkoły. 

Jeżeli zdaniem władz szkolnych względy organizacyjne tego wymagają można 
przenieść nauczyciela na równorzędne stanowisko do innej szkoły. 

Minister może przenieść nauczyciela ido innej szkoły, o ile tego wymaga 
dobro szkoły. 

Nauczyciel może być przeniesiony do służby, podlegającej innym przepisom 
w tym 'samym dziale zarządu państwowego tylko za jego zgodą bez obniżenia 
posiadanej grupy uposażenia, jeżeli stosunek służbowy, unormowany innemi prze- 
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pisami, ma charakter publiczno - prawny. Przeniesienia nauczyciela dokonywa Mi- 
nister lub też upoważniona przez niego władza szkolna. 

Przeniesienie duchownego nauczyciela religii katolickiej następuje w poro- 
zumienin z biskupem diecezjalnym lub — jeżeli odnośne szkoły znajdują się w dwóch 
diecezjach — z biskupami obu diecezyi. 

_Przy przeniesieniach z urzędu lub w drodze konkursu należy zwrócić nau- 
czycielowi koszty przeniesienia w wysokości, określonej przepisami uposaże- 
niowemi. 

Przy przeniesieniach na własną prośbę może Minister przyznać koszty prze- 
niesienia w całości lub w części. 

Nauczycielce zaniężnej, którą w przypadku przeniesienia z urzędu lub dy- 
scyplinarnego musiałaby opuścić miejsce stałego zamieszkania swego może służy 
prawo przejścia na własną prośbę w stan pozasłużbowy. 

Minister lub też upoważniona przez niego władza szkolna może ae" = 
za jego zgodą — przydzielić czasowo do służby w innej szkole. 

Art. 52. Do przesiedlenia się należy wyznaczyć nauczycielowi odpowiedni 
czas i uwolnić go w odpowiednim terminie od pełnienia służby, uwzględniając 
w miarę możności jego warunki osobiste, rodzinne j komunikacyjne. Dla obięcia no- 
wego stanowiska nauczyciel ma się zgłosić do bezpośredniego przełożonego, który 
stwierdzi datę objęcia służby na dekrecie przeniesienia. 

Art. 53. Jeżeli wskutek zmiany organizacji szkoły niema możności zatrudnie- 
nia nadal nauczyciela stałego, lub też jeżeli zajdą okoliczności, mie pozwalające ze 
względu na dobro służby na dalsze zatrudnienie nauczyciela stałego na odpowiada- 
jącej jego stanowisku stużbowemu posadzie, Minister może go przenieść w slan 
nieczynny. l 

Przez cały czas pozostawania w stanie nieczynnym nauczyciel pobiera przy- 
sługujące mu pełne uposażenie służbowe. 

Czas, spędzony w stanie nieczynnym, wlicza się tylko do wymiaru emerytury. 

Nauczyciel w stanie nieczynnym może być każdego czasu powołany zpowro- 
tem do służby czynnej. O ile jednak powołanie to nie nastąpi w ciągu pół roku od 
chwili przejścia w stan nieczynny, należy nauczyciela zwolnić przy zastosowaniu 
odnośnych przepisów ustawy emerytalnej. 

Art. 54. Nauczycielce zamężnej, która wniosła podanie o przeniesienie do 
miejscowości, będącej miejscem stałego zamieszkania jej męża, służy prawo przej- 
ścią ua własną prośbę w stan pozasłużbowy, jeżeli podanie jej o przeniesienie nie 
zostanie przez władzę uwzględnione (art. 51). 

Art. 55. Nauczycielka zamężna, pozostająca w stanie pozasłużbowym, nie 
pobiera uposażenia służbowego, a czasu, spędzonego w tym stanie, nie wlicza 
się jej ani do czasu służby czynnej, ani do wymiaru emerytury. 

Art. 56. Nauczycielka w Stanie pozasłużbowym może być każdego czasu 
powołana do służby czynnej albo wtedy, gdy w miejscu stałego zamieszkania jej 
męża okaże się możność nadania jej stanowiska służbowego, albo też wtedy, gdy 
zgodzi się obiąć stanowisko w innej, niż miejsce stałego zamieszkania męża, miej- 
scowości. 

O ile jednak w ciągu 5 lat od chwili przejścia w stan pozasłużbowy nauczy- 
cielka zamężna nie obięła ponownie stanowiska służbowego, lub o ile w tym cza- 
sie nie przeszła w stan spoczynku z powodu miezdoluości do pracy, należy roz- 
wiązać z nią stosunek służbowy i przyznać jej odprawę w wysokości jednomie- 
sięcznego, pełnego, ostatnio pobieranego uposażenią służbowego za każdy pełny 
rok, przesłużony w państwowej służbie nauczycielskiej. 
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Art. 57. Nauczycielowi można powierzyć czasowo czynioścć w urzędach 
administracji szkomej tylko za jego zgodą. Odnośnie do tej służby podlega on 
przepisom ustawy o państwowej służbie cywilnej. 

Art. 58. Do przejścia nauczyciela do innego działu służby państwowej po- 
trzeba zezwolenia właściwej władzy szkolnej. 


Rozdział VIIL 
Rozwiązanie stosunku służbowego. 


Art. 59. Nauczyciel stały może być zwolniony ze służby, o ile w bezpo- 
średnio po sobie następujących co najmniej półtorarocznych odstępach otrzymał 
dwukrotnie niedostateczną ocenę kwalifikacyjną. Przy zwolnieniu przyzwaje się 
nauczycielowi uposażenie emerytalne, względnie ieżeli nie nabył praw emery- 
talnych, odprawę w rwysokości określonej w ust. 2 art. 62. 

Z nauczycicłem religii, który pozbawiony został przez władze duchowne 
upoważnienia do nauczania religii, rozwiązuje się tem samem stosunek służbowy 
z pozbawieniem wszelkich praw z niego wynikających; Minister Wyznań Religiinych 
i Oświecenia Publicznego w porozumieniu z Ministerm Skarbu może jednak w wy- 
jątkowych przypadkach, zasługujących na szczególne uwzględnienie, przyznać nau- 
czycielowi religji, który pozbawiony został przez władze duchowne uprawnienia do 
nauczania religii, zaopatrzenie emerytalne, o ile nauczyciel taki posiada w dniu poz- 
bawienia go uprawnienia co najmniej 25 lat, zaliczalnych do wysługi emerytalnej 
w myśl przepisów o zaopatrzeniu emerytalnem funkcjonarjuszów państwowych. 

Stosunek służbowy nauczyciela stałego może być rozwiązany przez dobro- 
wolne wystąpienie jego ze służby państwowej. 

Stosunek służbowy nauczyciela tymczasowego może być rozwiązany albo 
przez jednostronne zarządzenie władzy pod warunkami, ustawą niniejszą okre- 
ślonemi, albo przez dobrowolne wystąpienie nauczyciela ze służby. 

Art. 60. Zamiar dobrowolnego wystąpiewia ze służby nauczyciel powinien 
zgłostć u właściwej władzy na piśmie, 

Rozwiązanie stosunku następuje przez przyjęcie zgłoszenia o wystąpieniu 
ze służby przez tę władzę, która nauczyciela zamianowała, 

Przyjęcie zgłoszenia o wystąpieniu ze służby można uzależnić od należy- 
tego oddania urzędowania, ostateczną zaś decyzję co do zgłoszenia o Iwystąpieniu 
ze służby odroczyć tylko wtedy, gdy nauczyciel pozostaje w śledztwie karnem 
albo dyscyplinarnem, lub zalega z zobowiązaniami pieniężnemi, wynikłemi ze sto- 
sunku służbowego. 

Art. 61. O ile nauczycielowi nie zakomunikowano żadnej decyzji w sprawie 
jego zgłoszenia o wystąpieniu ze służby w ciągu czterech tygodni, zgłoszenie to 
uważa się za przyjęte. 

l Przeciwko warunkowemu przyjęciu lub odroczeniu przyjęcia zgłoszenia o Wy- 
Stąpieniu ze służby nauczyciel może wnieść w ciągu dni 14 od dnia doręczenia 
decyzji zażalenie do władzy bezpośrednio wyższej, która najdalej w ciągu sześciu 
tygodni wyda ostateczną decyzję. 

Zwolnienie w zasadzie następuje w końcu roku szkolnego. 

Samowolne uchylenie się od służby w ciągu 4 tygodni, o ile nie zostanie 
przez władze uznane za usprawiedliwione, uważa się za dobrowolne wystąpienie 
ze służby, co zostaje stwierdzone jednostronnem zarządzeniem władzy, powoła- 
nej do mianowania, nie niższej jednak niż H. instancji. 

Art. 62. Stosunek służbowy nauczycieli tymczasowych może władza rezwią- 
zać każdej chwili. 
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Jeżeli*taki nauczyciel służył więcej niż rok nienagannie a nie mają do niego 
zastosowania przepisy art. 94, należy mu się odprawa w wysokości jednomiesięcz- 
nego, pełnego, ostatnio pobieranego uposażenia służbowego za każdy pełny rok, 
przesłużony w państwowej służbie nauczycielskiej, nieprzekraczająca jednak ogółem 
pięciomiesięcznego jego uposażenia. 

Art. 63. Z nauczycielem tymczasowym, który (otrzymał ocenę kwalifikacyjną 
niedostateczną, należy rozwiązać stosunek służbowy przy zastosowaniu postano- 
wień ust. 2 art. 62. 

Art. 64. W przypadku, przewidzianym w art. 62 i 63 należy nauczycielowi 
wypowiedzieć stosunek służbowy na trzy miesiące naprzód. 

Art. 65. Nauczyciel i jego rodzina tracą wszelkie prawa, wynikające ze sto- 
sunku służbowego: 

a) przez dobrowolne wystąpienie nauczyciela ze służby; 

b) skutkiem rozwiązania stosunku służbowego w myśl art. 62 z wyjątkiem 
praw, zastrzeżonych w ustępie drugim art. 62 i w art. 94; 

c) w razie wydalenia ze służby, o ile orzeczenie dyscyplinarne inaczej nie 
stanowi. 

W przypadku ponownego wstąpienia do służby państwowej może Minister 
przywrócić prawa, nabyte poprzednią służbą. 

Art. 66. Mianowanie nauczyciela będzie uznane za nieważne, a nauczyciel 
będzie wydalony ze służby, jeżeli mianowanie uzyskał na podstawie dokumentów 
fałszywych lub nieważnych lub fałszywego zeznania o posiadanych kwalifikacjach 
zawodowych, albo wyidą najaw okoliczności, w myśl obowiązujących przepisów 
nie dopuszczające mianowania. 

Orzeczenie o unieważnieniu nominacji i wydaleniu ze służby wyda władza, 
która dokonała nominacji. 


Rozdział IX. 


Odpow:edzialność służbowa. 
Postanowien'a ogólne. 


Art. 67. Bezpośrednio i pośredno przełożona władza ma prawo wytykać 
i ganić podległym mauczyciełom uniewłaściwości w zachowaniu się oraz uchybienia 
i niedbalstwo w wykonywaniu obowiązków służbowych. 

Nauczyciel, który przez czyn, zaniechanie lub zaniedbanie uchybia obowiąz- 
kowi swego stanowiska (Rozdział V) w służbie i poza służbą, podłega poza sądową 
odpowiedzialnością karną lub cywilną także odpowiedzialności porządkowej lub dy- 
scyplinarnej. 

Art. 68. Minister wyda osobne rozporządzenie, normujące odpowiedzialność 
dyscyplinarną nauczycieli tymczasowych. 

Art. 69. Przeciw nauczycielowi, będącemu członkiem ciała ustawodawczego, 
nie wolno podczas trwania mandatu bez zgody tegoż ciała wdrażać postępowania 
porządkowego lub dyscyplinarnego, ani wdrożonego dalej prowadzić. 

Art. 70. Nauczyciel, skazany prawomocnym wyrokiem sądu karnego, pod- 
lega wydaleniu ze służby bez postępowania dyscyplinarnego, jeżeli wyrok pozba- 
wia go zdolności do piastowania urzędu publicznego. 

Art, 71. Za występki służbowe ponosi nauczyciel odpowiedzialność dyscy- 
plinarną, zaś za wykroczenia służbowe — odpowiedzialność porządkową. 

Występkiem służbowym jest takie naruszenie obowiazków służbowych, które 
powoduje obrazę interesu publicznego, lub naraża dobro publiczne na szkodę. 
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Wykroczeniem służbowem jest każde naruszenie obowiązku służbowego, nie 
posiadające wyżej podanych znamion występku służbowego. 

Zbieg kilku wykroczeń służbowych lub ich powtarzanie się, jak również wy- 
kroczenie wśród okoliczności, szczególnie obciążających, uważa się za występek 
służbowy. 

Do postępowania porządkowego i dyscyplinarnego nie należy rozstrzyganie 
o 'pretensjach cywilnych. 

Odpowiedzialność za występki i wykroczenia służbowe ulega przedawnie- 
niu, jeżeli w przeciągu lat 5 od chwili ich popełnienia władza nie wymierzyła kary 
porządkowej lub nie skierowała sprawy do komisji dyscyplinarnej; jeżeli jednak 
występek zawiera znamiona przestępstwa karnego, przedawnienie dyscyplinarne 
nie może mastąpić wcześniej niż przedawnienie karne, 


Kary. 


Art. 72. Karą porządkową jest upomnienie. Kary tej nie wpisuje się do wy- 
kazu służbowego. 

Przed udzieleniem upomnienia należy dać nauczycielowi możność usprawie- 
dliwienia się na (piśmie, 

Upomnienia udziela na piśmie z podaniem motywów władza, której szkoła 
bezpośrednio podlega, lub przełożona władza wyższa. 

Przeciwko upomnieniu, udzielonemu przez Ministra, niema odwołania; prze- 
ciwko upomnieniu, udzielonemu przez inne władze szkolne, nauczyciel może wnieść 
w ciągu 8 dni odwołanie do władzy bezpośrednio wyższei. 

Art 73. Karami dyscyplinarnemi są: 

1) nagana; 

2) potrącenie jednorazowe, mie przekraczające 20% miesięcznego uposażenia; 

3) potrącenie części uposażenia na określony przeciąg czasu, nie więcej 
wszakże niż 20% miesięcznie; 

4) nagana z pozbawieniem awansu i wybieralności na czas od jednego roku 
do dwóch; 

5) odliczenie lat służby od moku do trzech; 

6) przeniesienie bez zwrotu kosztów przesiedlenia z pozbawieniem urzędu 
dyrektora lub kierownika przy równoczesnem powierzeniu obowiązków nauczyciela 
(w ściślejszem znaczeniu) w miejscu, oznaczonem przez Ministra lub władze, któ- 
rym to prawo zostanie przez Ministra przekazane; 

7) zwolnienie ze służby państwowej z zachowaniem praw do uposażenia eme- 
rytalnego w stosunku do lat rzeczywiście wysłużonych, łub do odprawy; 

8) wydalenie z państwowei służby nauczycielskiej; 

9) wydalenie z zawodu nauczycielskiego z pozbawieniem prawa zajmowa- 
nia jakiegokolwiek stanowiska w szkolnictwie państwowem, publicznem lub pry- 
watnem. 

Kary wymienione w punktach 5 i 6 pociągają za sobą na przeciąg lat dwóch 
utratę prawa mianowania na wyższe stanowisko oraz prawa wyboru i wybieral- 
ności do wszystkich władz li ciał, tworzonych lub zasilanych drogą wyboru z po- 
śród nauczycielstwa w zakresie administracji szkolnej, 

Art. 74, Kary dyscyplinarne na nauczycieli stałych może nakładać jedynie 
komisja dyscyplinarna w drodze orzeczenia, wydanego na podstawie wyniku postę- 
powania dyscyplinarnego, przeprowadzonego zgodnie z niniejszą ustawą. 

Przy wymierzaniy kar dyscyplinarnych, wymienionych w art. 73, należy 
w każdym poszczególnym 'wypadku mieć na względzie doniosłość występku służ- 
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bowego į powstałych z tego powodu szkód, stopień winy, jako też dotychczasowe 
zachowanie się nauczyciela. 

Kary dyscyplinarne wpisuje się do wykazu służbowego. 

Orzeczenia dyscyplinarnego nie można znieść, ani zmienić zarządzeniem admi- 
nistracyinem. i 

Art. 75. Wydalenie z państwowej służby nauczycielskici lub z zawodu na- 
uczycielskiego (art. 70 i 73 p. 8 i 9) pociąga za sobą utratę wszystkich praw, zwią- 
zanych z |piastowaniem stanowiska, a również prawa do emerytury, lub do odprawy. 

Art, 76. Członkom rodziny wydalonego może Minister w razie okoliczności, 
zasługujących na uwzględnienie, przyznać odpowiedni stały zasiłek na utrzyma- 
nie, który jednak nie może przewyższać normalnego ich zaopatrzenia wdowiego 
lub sierocego. 

Zasiłek taki przyznać można albo już z chwilą wstrzymania wypłaty upo- 
sażenia nauczyciela wydalonego, albo od chwili jego Śmierci. 

Do zasiłku powyższego mają zastosowanie postanowienia ustawy emetytal- 
nej o zawieszeniu lub utracie prawa do zaopatrzenia wdowiego fi sierocego. 


Zawieszenie w pełnieniu służby. 


Art. 77. Każdy przełożony, powołany do wykonywania bezpośrednia lub 
pośrednio nadzoru służbowego, ma prawo zawiesić nauczyciela w pełnieniu służby, 
gdy nauczyciel odmówił jawnie posłuszeństwa służbowego wśród szczególnie waż- 
nych okoliczności, albo, gdy ze względu na jakość zarzucanego mu uchybienia obo- 
wiązkom służbowym lub godności stanu nauczycielskiego, dalsze pozostawienie go 
w służbie naraziłoby powagę szkoły lub groziło dobru służby. 

W analogicznych przypadkach służy prawo do zawieszenia w służbie również 
urzędnikowi, któremu powierzono przeprowadzenie wizytacji szkoły; zarządzone 
jednak w ten sposób zawieszenie może znieść władza przełożona nad urzędnikiem 
przeprowadzajacym wizytację. 

Art. 78. Gdy przeciw nauczycielowi 'wdrożono postępowanie karno-sądowe 
lub dyscyplinarne, władza służbowa ma prawo zawiesić go w pełnieniu służby, 
o ile ze względu na rodzai i doniosłość zarzuconego mu przestępstwa, lub występku 
służbowego, wskazanem jest usunąć go od wykonywania obowiązków służbowych. 

W przypadku zarządzenia względem nauczyciela aresztu śledczego władza 
zawiesza go w pełnieniu służby. 

Przeciwko zarządzeniu zawieszenia w służbie w myśl ust. 1 art. 77 oraz 
ust, 1 art. 78 przysługuje zawieszonemu prawo wniesienia zażalenia w terminie 
dni 5 do władzy bezpośrednio wyższej, a przeciwko zawieszeniu, zarządzonemu 
ma podstawie ust. 2 art. 77 — do władzy przełożonej nad urzędnikiem, który za- 
wieszenie zarządził Wniesienie zażalenia nie wstrzymuje skutków zawieszenia. 
O każdem zawieszeniu w służbie zawiadamia władza służbowa bezzwłocznie władzę 
bezpośrednio wyższą, która może z urzędu uchylić (zawieszenie, 

Władza, zarządzając zawieszenie w służbie, może ograniczyć na czas jego 
trwania uposażenie nauczyciela najwyżej do połowy, poczynaiąc od dnia pierwszego 
miesiąca następującego po zawieszeniu. 

Takiego ograniczenia uposażenia może władza dokonać również w stosunku 
do nauczyciela zawieszonego na podstawie art. 77. 

Przeciw zarządzeniu, zmniejszającemu uposażenie, może hauczyciel wnieść 
zażalenie do władzy wyższej w ciągu dmi 5 od dnia doręczenia, Zażalenie nie 
wstrzymuje wykonania. Jeżeli na skutek zażalenia decyzja zostanie uchylona, wy- 
płaca się nauczycielowi wstrzymaną część uposażenia. 
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Zawieszenie w służbie kończy się najpóźniej z chwilą ostatecznego zakoń- 
czenia postępowania dyscyplinarnego. 

O ile jednak jprzyczyny, które spowodowały zawieszenie, odpadną wcześniej, 
właściwa władza uchyla zawieszenie, nie czekając końca postępowania dyscy- 
plinarnego. : 

Art. 79. Gdy obwinionego skazano na karę dyscyplinarną, czasu zawiesze- 
nia w służbie nie (zalicza się do czasu służby czynnej. 

W tych przypadkach, oraz wówczas, gdy nauczyciela wydalono w drodze 
administracyjnej lub wskutek zasądzenia go wyrokiem sądu karnego, nie służy mu 
prawo otrzymania części uposażenia, której wypłatę wstrzymano na czas zawie- 
szenia go w pełnieniu służby. 

O ile natomiast postępowanie dyscyplinarne umorzono lub obwinionego uwol- 
niono 'w postępowaniu dyscyplinaruem — czas zawieszenia liczy się do czasu służby 
czynnej, la oprócz tego należy wypłacić mu część uposażenia, którą wstrzymano 
na czas zawieszenia, 


Organizacja komisyi dyscyplinarnych i postępowanie dyscyplinarne. 


Art. 80. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli, powołuje 
się komisie dyscyplinarne. 

Komisje dyscyplinarne dla nauczycieli są następujące: 

1) okręgowe komisie dyscyplinarne, przy władzach, podlegających bezpo- 
średnio Ministrowi; 

2) komisja dyscyplinarna przy Ministrze; 

3) odwoławcza komisja dyscyplinarna przy Ministrze. 

Gdy utworzenie okręgowej komisji dyscyplinarnej nie jest możliwe z po- 
wodu małego składu personelu, może Minister orzekanie przekazać innej okręgowej 
komisji dyscyplinarnej lub komisji dyscyplinarnej przy Ministrze. 

Art. 81. Skład komisyj dyscyplinarnych, ich właściwość, tryb postępowania 
dyscyplinarnego, oraz przepisy o kosztach postępowania dyscyplinarnego ustala 
Minister Wyznań Religiinych i Oświecenia Publicznego w porozumieniu z Preze- 
sem Rady Ministrów w drodze rozporządzenia, przestrzegając zasady, że członko- 
wie komisyj dyscyplinarnych są w wykonywaniu swoich funkcyj samodzielni i nie- 
zawiśli i że od orzeczenia komisji dyscyplinarnej, wydanego w I. iustancji, może 
zarówno obwiniony, jak rzecznik dyscyplinarny odwołać się do odwoławczej ko- 
misji dyscyplinarnej z powodu orzeczenia o winie ji karze. 

Art. 82. W celu strzeżenia dobra służby, naruszonego przez uchybienie 
obowiązkom służbowym, władza, przy której istnieje komisja dyscyplinarna, wy- 
znacza z grona podległych sobie urzędników lub nauczycieli rzecznika dyscypl'- 
narnego z odpowiednią ilością zastępców. 

Prawa i obowiązki rzeczników dyscyplinarnych ustala w drodze rozporzą- 
dzenia Minister Wyznań Religiinych i Oświecenia Publicznego w porozumieniu 
z Prezesem Rady Mnistrów. 

Art. 83. Nauczycielowi, pociągniętemu do odpowiedzialności dyscyplinatucj, 
wolno przybrać sobie w postępowaniu dyscyplinarnem obrońce z pośród funkcio- 
narjuszów państwowych, zamieszkałych na obszarze, na który rozciąga się zakres 
działania komisii dyscyplinarnej. 

Prawa fi obowiązki obrońcy, tudzież przepisy o przydawaniu obwinionemu 
obrońcy z urzędu ustala w drodze (rozporządzenia [Minister Wyznań Religijnych 
i Oświecenia Publicznego w porozumieniu z Prezesem Rady Ministrów. 

Art. 84. Pisma, dotyczące postępowania dyscypłinarnego wolne są od wszel- 
kich opłat skarbowych. 
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Odpowiedzialniść nauczycieli w stanie nieczynnym, pozasłużbowym i w stanie 
spoczynku. 


Art. 85. Nauczyciele w stanie nicczynuym i pozasłużbowym podlegają od- 
powiedzialności dyscyplinarnej z powodu: 

1) naruszenia obowiązków służbowych, którego dopuścili się jeszcze w cza- 
sie służby czynnej; 

2) rażącego naruszenia obowiązków, ciążących na nich w myśl ustawy mi- 
niejszej. 

Nauczyciele, przeniesieni w stan spoczynku, podlegają odpowiedzialności 
dyscyplinarnej: 

1) z powodu naruszenia obowiązków służbowych, którego dopuścili się 
w czasie służby czynnej; 

2) z powodu naruszenia po przejściu w stan spoczynku przepisów art. 24 
ustawy niniejszej, 

Art. 86. Odnośnie do mauczycieli, będących w stanie nieczynnym, |poza- 
służbowym lub spoczynku, mają analogiczne zastosowanie postanowienia, dotyczące 
dochodzenia i postępowania dyscyplinarnego względem nauczycieli czynnych. 

Na nauczycieli tych nakłada się następujące kary dyscyplinarne: 

1) naganę; 

2) stałe lub czasowe zmniejszenie uposażenia uaiwyżej o 25%; 

3) w razie okoliczności, szczególnie obciążających, utratę wszelkich praw, 
wypływających z ich stosunku do Państwa, w tej liczbie uposażenia i zaopatrzenia 
dla członków rodziny z możnością zastosowania analogicznego postanowienia arf- 
tykułu 76 ninjejszej ustawy. | 

Właściwą do przeprowadzenia postępowania dyscyplinarnego przeciwko 
nauczycielowi w stanie nieczynnym, pozasłużbowym lub spoczynku jest komisja 
dyscyplinarna, która była właściwą w chwili przejścia nauczyciela w stan nie- 
czynny, pozasłużbowy lub stan spoczynku. 


Rozdział X. 
(Postanowienia przejściowe. 


Art. 87. Nauczycieli, którzy w chwili wejścia w życie niniejszej ustawy na 
podstawie dotychczas obowiązujących przepisów posiadają cliarakter nauczycieli 
stałych, uważa się za stałych w rozumieniu art. 8 niniejszej ustawy, o ile posiadają 
obowiązujące w chwili (wejścia w życie niniejszej ustawy kwalifikacje zawodowe. 

, Za nauczycelji stałych w rozumieniu art. 8 ustawy niniejszej uważa się również 
tych, w chwili wejścia w życie ustawy niniejszej czynnych na obszarze okręgów 
szkolnych: białostockiego. lubelskiego, łódzkiego, poleskiego, warszawskiego, wi- 
leńskiego i wołyńskiego mauczycieli publicznych szkół powszechnych, którzy przed 
wejściem w Życie ustawy miniejszej ukończyli przepisany w punkcie 1 art. 8 trzy- 
letni okres nieprzerwanej pracy nauczycielskiej oraz posiadali Świadectwo złożenia 
pierwszego egzaminu nauczycielskiego lub kwalifikacje zawodowe, uznane przez 
Ministra za równorzędne z kwalifikacjami uabytemi przez złożenie pierwszego 
egzaminu nauczycielskiego. 

Art. 88. Nauczyciele, którzy mie podlegają przepisom art. 87, a do dnia 
wejścia 'w życie ustawy niniejszej ukończyli przepisany 'w punkcie 1 art. 8 trzy- 
letni okres nieprzerwanej pracy nauczycielkiej oraz posiadali przepisane dla usta- 
lenia w zawodzie nauczycielskim kwalifikacje zawodowe, — z dniem wejścia w ży- 
cie ustawy niniejszej stają się stałymi w rozumieniu art. 8, o ile z dotychczas pro- 
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wadzonych wykazów kwalifikacyjnych (t. zw. arkuszy nauczycielskich, tabel kwali- 
fikacyjnych i t. p.) nie wynika, iż praca ich w ostatnich 2 latach przed wejściem 
w życie ustawy niniejszej nie może być uznana za zadowalającą w rozumieniu prze- 
pisów ustawy niniejszej. 

Nauczyciele zaś, których (praca w ostatnich 2 latach przed wejściem w ży- 
cie ustawy mie może być na podstawie dotychczasowych wykazów uznana za za- 
dowałającą, winni być do dnia 31-go grudnia 1927 r. zwizytowani i — o ile otrzy- 
mają ocenę bracy zadowalającą — zaliczeni do nauczycieli stalych. 

Nauczyciele, którzy na podstawie art. 87 lub artykułu miniejszego zostaną 
uznani za stalych w rozumieniu art. 8 ustawy, otrzymają dekrety ustalenia z waż- 
nością od dnia wejścia w życie ustawy niniejszej. 

Do czasu ustawowego uregulowania sprawy kwalifikacyj zawodowych dla 
nauczycieli szkół tych kategoryj, dla których niema ustawowych przepisów o za- 
wodowych kwalifikacjach nauczycielskich, Ministrowi przysługuje prawo określa- 
nia, jakie kwalifikacje zawodowe nauczycieli tych szkół są wystarczające dla usta- 
lenia. > 

Art. 89. Dyrektor, względnie kierownik szkoły, który przed wejściem w ży- 
cie ustawy niniejszej uzyskał to stanowisko drogą konkursu, z chwiłą wejścia w ży- 
cie ustawy niniejszej zostaje uznany za mianowanego na to stanowisko w rozumie- 
niu art. 11 ustawy. 

Nauczyciele, którzy, pozostając w zawodzie nauczycielskim co najmniej lat 
12, pełnią obowiązki dyrektorów, względnie kierowników 'szkół nieprzerwanie co naj- 
mniej lat 3, licząc wstecz od dnia wejścia w życie ustawy niniejszej, zostają uznani 
za mianowanych z dniem l-go stycznia 1927 roku w rozumieniu art. 11 na stano- 
wiska dyrektorów, względnie kierowników, o ile posiadają obowiązujące w chwili 
wejścia w życie ustawy niniejszej kwalifikacje zawodowe. 

Nauczyciele, objęci art. 92, którzy zostali przejęci przez władze polskie od 
władz okupacyjnych i pracują w zawodzie nauczycielskim co najmniej dat 12, li- 
cząc wstecz od daty wejścia w życie niniejszej ustawy, mogą zostać kierownikami 
szkół (art. 12) z chwilą, gdy złożą przepisane egzaminy uzupełniające lub zostaną 
od nich zwolnieni, 

Art. 90. Postanowienia ustępów: czwartego, piątego i szóstego art. 15 mają 
analogiczne zastosowanie 'w tych wypadkach, gdy przerwa tw służbie, względnie 
praca kontraktowa, miała miejsce przed wejściem w życie ustawy niniejszej, 

Art. 94. Jeżeli nauczyciel stały (art. 87 i 88) zajmuje w chwili wejścia w ży- 
cie ustawy posadę, uzyskaną drogą konkursu, lub też zaimuie ją nieprzerwanie nie 
mniej niż dwa lata, zostaje uznany za mianowanego na stałe na posadzie nauczy- 
ciela (art. 11), o fle ta posada zostanie uznana za stałą. 

Art. 92. Nauczyciele tymczasowi, którzy 'w chwil wejścia w życie niniej- 
szej ustawy korzystali z praw, przyznanych im postanowieniami $ 7 artykułu 22 
(dawniej 23) ustawy (z dnia 27-go maja 1919 r. o ustalaniu i wynagradzaniu nauczy- 
cieli publicznych szkół powszechnych (Dz. P. P. P. Nr. 44, poz. 811), zmienionej 
ustawą z dnia 18-go grudnia 1919 r. (Dz. IU. R. P. z 1920 roku Nr. 2, poz. 6) i ustawą 
z dnia 15-go stycznia 1925 r. (Dz. U. R. P. Nr. 13, poz. 88) zachowują te prawa 
nadal aż do dnia 31-go sierpnia 1927 r. 

Art. 93. Nauczycielom czynnym w chwili wejścia w życie niniejszej ustawy 
może Minister zaliczyć do wymiaru uposażenia cały czas służby wojskowej — 
z wyjątkiem czasu pełnienia obowiązkowej służby wojskowej w szeregach. 

Art. 94. Nauczyciel tymczasowy, czyuny w chwili wejścia w życie ustawy 
niniejszej, uzyskuje wszelkie prawa z ustawy emerytalnej narówni z nauczycielem 
stałym, jeżeli władza nie tozwiąże z nim stosunku służbowego przed upływem czasu, 
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w którym funkcjonarjusz państwowy, mianowany na stałe, nabywa prawo do erme- 
ivir S 

Art. 95. Na czas trudności mieszkaniowych przepisy ustępu pierwszego art. 
26 należy stosować przy uwzględnianiu miejscowych warunków mieszkaniowych 
i osobistych nauczyciela, 

Art. 96. Na czas przejściowy aż do odwołania przez Ministra zawiesza się 
moc obowiązującą postanowienia art. 47, które będzie wykonywane w granicach 
faktyeznej możliwości, 


Rozdział XI. 


Postanowienia końcowe. | 


Art. 97. W wypadkach, gdy w przepisach niniejszej ustawy użyto wyrazu 
„Minister* bez bliższego określenia, należy rozumieć: Minister Wyznań Religij- 
nych i Oświecenia Publicznego. 

Art. 98. Wykonanie ustawy niniejszej porucza się Ministrowi Wyznań Re- 
ligijnych i Oświecenia Publicznego. 

Art. 99. Ustawa z dnia 1-go lipca 1926 r. o stosunkach służbowych nauczy- 
cieli (Dz. U. R. P. Nr. 92, poz. 530) wchodzi w życie ma całym obszarze Rzeczy- 
pospolitej Polskiej z pierwszym dniem czwartego miesiąca, następującego po jej 
ogłoszeniu. 

Z chwilą wejścia w życie przytoczonej iw ustępie poprzednim ustawy tracą 
moc obowiązującą wszelkie przepisy, wydane w przedmiotach, unormowanych tą 
ustawą. 

Rozporządzenie |Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 15-go lipca 1927 r. 
zmieniające i uzupełniające postanowienia ustawy z dnia ł-go lipca 1926 r. (o sto- 
sunkach służbowych nauczycieli (Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 592), wchodzi iw życie 
po upływie siódmego dnia 'od 'dnia ogłoszenia. 

Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 2l-go października 1932 
r. w sprawie zmiany ustawy z dnia l-go lipca 1926 roku o stosunkach służbowych 
nauczycieli (Dz. U. R. P. Nr. 91, poz. 773) wchodzi w życie na całym obszarze 
Rzeczypospolitej z dniem l-go listopada 1932 roku. 


3. 


Zakładanie i prowadzenie prywatnych szkół i zakładów kształcenia 
nauczycieli. 


Okólnik Min. W. R. i O. P. Nr. 158 z dnia 19 października 1932 r. (I. POL, 3610/32). 


Nr. I. K. N. 18253/32. W związku z zapytaniem jednego z kuratorjiów 
szkolnych wyjaśniam, że ustawa z dnia 1l-go marca 1932 r. o prywatnycii 
szkołach oraz zakładach naukowych i wychowawczych (Dz. U. R. P. Nr. 
33, poz. 343) rozciąga się na wszystkie prywatne szkoły i zakłady nan- 
kowe i wychowawcze z wyjątkiem szkół, objętych art. 10 tej ustawy. 
Ustawa odnosi się więc także do prywatnych szkół i zakładów, mających 
na kelu kształcenie dorosłych. Rozporządzenie jednak z dnia 7-go czerwca 
1932 r. o prywatnych szkołach oraz zakładach naukowych i wychowaw- 
czych wydane co do § 13 w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnętrz- 
nych, a co do § 20 w porozumieniu z Ministrami Spraw Wewnętrznych 
oraz Przemysłu i Handlu (Dz. U. R. P. Nr. 50, poz. 473) dotyczy wyłącz- 
nie przeznaczonych dla dzieci i młodzieży prywatnych 
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szkół i innych zakładów naukowych (systematycznych kursów) oraz przed- 
szkoli i innych zakładów wychowawczych, realizujących systematyczny 
program wychowawczy. Nie stosuje się więc do prywatnych szkół i zakła- 
dów, mających na celu kształcenie dorosłych. 

Do czasu więc wydania w tej mierze osobnego rozporządzenia wy- 
konawczego należy sprawy otwarcia i prowadzenia prywatnych szkół i za- 
kładów kształcenia dorosłych np. gimnazjów i kursów maturalnych lub za- 
wodowych idla dorosłych załatwiać na podstawie cytowanej ustawy, po- 
sługując się dotychczasową praktyką, o ile ona nie stoi w sprzeczności z Wy- 
mienioną ustawą. 


Podsekretarz Stanu (—) K. Pieracki. 


4, 


Dodatek ekonomiczny na dzieci, uczęszczające do publicznych szkół 
dokształcających. 


Okólnik Min. W. R. i O. P. Nr. 161 z dnia 28 października 1932 r. (BP, 16395/32). 


Nr. B. P. 31416/32. W porozumieniu z Ministerstwem Skarbu wyia- 
Śniam, że publiczne szkoły dokształcające i takież szkoły prywatne z pra- 
wami publiczności są [szkołami publicznemi w rozumieniu punktu c) art 4 
ustawy z dnia 9-go października 1923 r. o uposażeniu funkcjonarjuszów 
państwowych i wojska (Dz. U. R. P. Nr. 116, poz. 924), wobec czego na 
dzieci uczęszczające do tych szkół należy wypłacać dodatek ekonomiczny. 

Wszelkie poprzednie zarządzenia i wyjaśnienia w powyższej sprawie 
tracą anoc obowiązującą *). 


Szef Biura Personalnego: (—) Dr. A. Owsionka. wr. 


5, 
6 Obliczanie ryczałtu na przesiedlenia. 
Okólnik Min. W. R. 1 O. P, Nr. 167 z dnia 23 listopada 1932 r. (BP. 16183/[32). 


Nr. B. P. 34756/32. Na podstawie okólnika Ministerstwa Skarbu 
z dnia 18-go października 1932 r. Nr. D. III. 15289/1/32 Ministerstwo W. R. 
i O. P. podaje poniżej wyjaśnienie co do sposobu obliczania ryczałtu na 
przesiedlenia (8 19 rozp. Rady Ministrów z dnia 17 września 1927 r. jednolity 
tekst ogłoszony w Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 651 ex 1932). W związku ze 
zmianą wysokości uposażeń funkcjonarjiuszów państwowych i wojskowych 
zawodowych, wprowadzoną rozporządzeniem Prezydenta Rzeczypospo- 
litej z dnia 21-go maja 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr. 43, poz. 419?) ryczałt na 
przesiedlenia należy (obliczać według uposażenia należnego funkcjonarju- 
szowi 'w miejscowości, z której zostanie przeniesiony. 

W szczególności za podstawę obliczenia ryczałtu należy brać: 

1) przy przeniesieniach ze stolicy — uposażenie podwyższone o 10% 


DFEN Dz. Urz Kit 10.957 Lwa z "920%, ostr. 244. 
5NDZY Urz Kur. OMS AEn Z 1082 T., Fstr 315. 
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2) „przy przeniesieniach z miejscowości prowincjonalnych (nieza- 
leżnie od miejscowości, do której następuje przeniesienie) uposażenie bez 
10%-wego podwyższenia. 


Szef Biura Personalnego: (—} Dr. A. Owsionka. wr. 


z 6. 


Mieszkania służbowe funkcjonariuszy Ministerstwa W. R. i O. P. oraz 
podległych mu urzędów, instytucyj, zakładów i szkół. 


Rozporzadzenie Mininistra W. R. i O. P. z dnia 20 września 1932 r, 
(Monitor Polski Nr. 266, poz. 307); 


Na podstawie $ 2 ustęp ostatni rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
1-g0o października 1924 r, o opłatach za mieszkania zajmowane przez funk- 
cionarjuszów państwowych i wojskowych zawodowych w budynkach 
państwowych, przez Skarb Państwa wynajętych, lub administrowanych 
(Dz. U. R. P. Nr. 90, poz. 849+) zarządza się. co następuje: 

$ 1. Z mieszkań służbowych w budynkach państwowych przez 
Skarb Państwa wynajętych lub administrowanych korzystają: 

1) naczelny dyrektor archiwów państwowych, dyrektor państwo- 
wych zbiorów sztuki, kuratorowie okręgów szkolnych i wizytator Liceum 
Krzemienieckiego; 

2) dyrektorowie : szkół średnich ogólnokształcących, zakładów 
kształcenia kandydatów na nauczycieli szkół powszechnych, szkół zawodo- 
wych wszelkich typów, szkół artystycznych, wszelkiego rodzaju instytn= 
tów naukowych, archiwów, muzeów i bibliotek, sekrzetarze szkół akade- 
mickich oraz inspektorowie szkolni i zastępcy inspektorów szkolnych; 

3) administratorowie względnie intendenci gmachów, kierownicy 
warsztatów ji innych zakładów wytwórczych szkół zawodowych, wycho- 
wawcy internatów i kapelani w instytutach naukowych specjalnych, 
kierownicy internatów państwowych, oraz te pomocnicze siły naukowe 
w szkołach akademickich, których rodzaj pracy służbowej wymaga prze- 
bywania w zakładzie naukowym w ciągu całej doby (np. obserwatorowie 
astronomiczni); 

4) funkcjonariusze niżsi o specjalnych kwalifikacjach, a w szczegól- 
ności: starsi wożni muzealni, biblioteczni i archiwalni, pedele, starsi posłu- 
gacze kliniczni, starsi gajowi, wykwalifikowani oraz starsi funkcjonariusze 
techniczni i gospodarczy, starsi pielęgniarze 4 położne oraz szoferzy:; 

5) wszyscy inni niewyszczególnieni w punkcie 4 fumkcjonarjusze 
niżsi, których funkcie wymagają zamieszkania w gmachu urzędu, zakładu 
czy szkoły. 

§ 2. Dla poszczególnych uprawnionych ustanawia się mastępujące 
normy ilości pokoi i powierzchni użytkowej mieszkań służbowych: 

a) dla uprawnionych, wyszczególnionych w $ 1 p. 1: 6 pokoi z kuch- 
nią i przynalężnościami o maksymalnej powierzchni użytkowej 200 m?; 

b) dla uprawnionych. wyszczególnionych w $ 1 p. 2: 3—5 pokoi 
z kuchnią i przynależnościami o maksymalnej powierzchni nżytkowej 150 m*; 


3 0 AU, Ke © $ hy z GEN 6. stę 560, 
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c) dla uprawnionych, wyszczególnionych w Ś 1 p. 3: 2—3 pokoi 
z kuchnią i przynależnościami o maksymalnej powierzchni użytkowej 90 m*; 

d) dla uprawnionych, wyszczególnionych w Ś 1 p. 4: 1—2 pokoi 
z kuchnią i przynależnościanii o maksymalnej powierzchni użytkowej 70 m*; 

e) dla uprawnionych, wyszczególnionych w § 1 p. 5: 1 pokój z kuch- 
nią i przynależnościami o maksymalnej powierzchni użytkowej 50 m*; 

§ 3. Przekroczenie wskazanych wyżej norm jest dopuszczalne 
w wyjątkowych przypadkach jedynie za zgodą Ministra W. R. i O. P. 

$ 4. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


Minister W. R. i O. P.: (—) J. Jędrzejewicz. 


ło 
Kasowanie znaczków stemplowych, 


Okółlnik Kuratorium O. S. Lw, z dnia 15 listopada 1932 r. Nr. O. OR. 19645/32 do rad 
szkolnych powiatowych oraz dyrekcyj państwowych szkól średnich ogólnokształcą- 
cych, szkól zawodowych i zakładów kształcenia nauczycieli, 


Ze względu na coraz częściej powtarzające się wypadki nieprawidło- 
wego kasowania znaczków śstemplowych na rachunkach, nadsyłanych do 
tutejszego urzędu, Kuratorium zwraca uwagę na konieczność ścisłego prze- 
strzegania rozporządzenia Ministerstwa W „R. i O. P. z dnia 10-go kwietnia 
1929 Nr. L R. 4039/29, zamieszczonego w Dz. Urz. Kuratorjum O. S. Lw. 
Nr. 7 z roku 1929 poz. 3, str. 278. 

W szczególności Kuratorium przypomina, że do kasowania znaczków 
stemplowych na rachunkach powołane są jedynie osoby wystawiające ra- 
chunki. Kasowanie znaczków stemplowych przez funkcjonarjuszów tego 
urzędu lub szkoły, któremu rachunek został przedłożony do uregulowania, 
jest bezwzględnie wzbronione *). 

Opłata stemplowa może hyć skasowana w ieden z podanych niżej 
sposobów: 

1) przez przepisanie znaczków stemplowych datą skasowania i na- 
zwiskiem lub stemplem firmowym wystawcy rachunku względnie po- 
kwitowania; 

20 przez przepisanie znaczków stemplowych pierwszemi lub koń- 
cowemi wyrazami tekstu rachunku względnie pokwitowania; 

3) przy pokwitowaniach z tytułu komornego, p PA ze Spe- 
cjalnego kwitarjusza. przez przecięcie znaczka w ten sposób, by prawa 
połowa jego była na kwicie wydawanym odbiorcy, lewa natomiast po- 
łowa ma pozostać w grzbiecie kwitariusza; 

4) w wypadku, gdy opłata stemplowa uiszczona jest ryczałtem, wy- 
stawca rachunku powiniem, niezależnie od odciśnięcia używanej w tym celu 
pieczęci, zamieścić tuż pod nia swój podpis. 


1) Kasowanie znaczków stemplowych na podaniach w biurze podawczem nor- 
muje $ 176 (dawniej 166) rozporządzenia wykonawczego Ministra Skarbu z dnia 
10-g0 października 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr. 99, poz. 842) do ustawy z dnia 1-go 
lipca 1926 r., której jednolity tekst ogłoszono w Dz. U. R. P. Nr. 41, poz. 413 
z 1932 r. (Patrz Dz. Urz. Kur. O. S. Lw. z 1932 r. str. 347), 
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Ponadto Kuratorjum przypomina, że osoby, które wykupiły świa- 
dectwo przemysłowe, uiszczają opłatę stemplową w wysokości 0.2%, na- 
tomiast osoby, które takiego świadectwa nie wykupiły, uiszczają opłatę 
stemplową w wysokości 1% sumy, wymienionej w rachunku. 


Kurator Okręgu Szkolnego: (—) J. Gadomski. wr. 


8. 
Organizacja pracy w ogniskach metodycznych w r. szkolnym 1932/38. 


Okólnik |Kuratorjun O. S. Lw. Nr. 492 z dnia 14 listopada 1932 r. (Nr. Il. 18984/32) 
do dyrekcyj (kierownictw) wszystkich państwowych i prywatnych gimnazjów i se- 
minarjów nauczycielskich. 


Na podstawie upoważnień Ministerstwa W. R. i O. P. czynne są na 
terenie Okręgu Szkolnego Lwowskiego w b. roku szkolnym 1932/33 na- 
stępujące ogniska metodyczne: 

1) Ognisko metodyczne przyrodoznawstwa (biologii) w XI gimna- 
zjum państwowem we Lwowie pod kierownictwem p. Ludwika lwanickiego 
przy współpracy p. Wł. Viteka. 

2) Ognisko metodyczne przyrodoznawstwa (biologii) w Il. gimna- 
zjum państwowem w Jarosławiu pod kierownictwem p. Tadeusza Mula 
przy współpracy p. J. Mayera. 

3) Ognisko metodyczne fizyki w VIII. gimnazjum państwowem we 
Lwowie pod kierownictwem p. Michała Halaunbrennera. 

4) Ognisko metodyczne pracy ręcznej w VIII. gimnazjum państwo- 
weim we Lwowie pod kierownictwem p. Franciszka Madydy przy współ- 
pracy p. M. Brzozowskiego wraz ze sekcją robót kobiecych pod kierownic- 
twem p. Stanisławy Włodkówny. 

5) Ognisko metodyczne nauki chemii w VIII. państwowem gimna- 
ziun we Lwowie pod kierownictwem p. dra Eugeniusza Turkiewicza. 

© Ognisko metodyczne mauki į. polskiego w X. gimnazjum państwo- 
wem we Lwowie pod kierownictwem p. dra Juliusza Kijasa. 

7) Ognisko metodyczne nauki geografii w państwowem gimnazjum 
żeńskiem im. Król. Jadwigi we Lwowie pod kierownictwem p. dr. Marii Po- 
laczkówny *). 

W ogniskach powinien ześrodkowywać się dorobek metodyczny ca- 
łego rejonu tak, żeby każdy nauczyciel mógł za pośrednictwem ogniska ko- 
rzystać z doświadczeń wszystkich kolegów. | 

Łączność z ogniskami utrzymywać będzie nauczycielstwo przez 
uczestnictwo w rejonowych i grupowych konferencjach, przez indywidualne 
konferencje lz kierownikami ognisk, hospitowanie lekcyj w ogniskach i przyj- 
mowanie kierownika ogniska na swych lekcjach, wreszcie drogą kore- 
spondencji. 


Konferencje rejonowe i grupowe. 


Program konierencyi rejonowych i grupowych wypełnią lekcje po- 
kazowe i sprawozdanie z pracy i prób metodycznych, dokonanych przez 


"u PatrzeDzaUrzkueJO. SAlLwz_ 1881r Sir. 585 zalOG2 r. Sh BOIEREG 


Nazwisko i imię 


Terminy indywi- Wykaz dni, 


kierownika RięCa Wykaz lekcyj kierownika, które można hospitować | dualnych konfe- Ki kigae 
ogniska Sapira rencyj ogniska | . ierownik | 
nie ma lekcyj 
Rock 3 - Od poniedziałku 
Bog mię ję lekcja a a 5 to a 
wtore ” i między g. 8—13 
Halaunbrenner |vjrrgimna-| środa 5 a a D w czasie poza- | sobota 
Michał Ms czwartek 5 3 e nę ao 
zł zjum ROR ; we wtorki o 
piatek » HE godz. 16—19 
- wtorek lekcja 1,2i8 wtorek od godz. 
Iwanicki Lwów środa » az środa od g. 9.40—| poniedziałek 
Ludwik XI gimn. czwartek » SEZ 1115 i od 16—19 | sobota 
piątek " 5 218 czwartek od 
g. 940-1115 
Lwów środa lekcja 1,2i83 
Dr. Kijas ; czwartek ' 5 poniedziałek 
us X gimna- piątek 7 3,415 środa 0d 17-19 | węorek 
zjum sobota » ELS) 
ów oniedziałek lekcja 3, 4,5i6 
| au, zs 5 i6 wtorek od 
Madyda i VMeim=| A uj 3 godz. 16—19 czwartek 
8 środa » 1,2,3i14 piątek od sobota 
piątek 5 516 godz. 8—12 


| Franciszek 


nazjum 


8 


poniedziałek lekcja 1, 2, 3 paa ig ą | 
ros} T godz. 18— 
Mul Tadeusz Jarosław Ww torek A I S %iorek Gl ue 
LI gim froda bę ee godz. 18—19 | šobota 
armu; czwartek i 3 środa od 
godz. 18—19 
Lwów wtorek lekcja 1i3 
Dr. Połaczkówna gim. żeńsk.| środa zj 5 e i T poniedziałek 
Marja im. król. czwartek A 3 i "piątek AC sobota 
Jadwigi piątek » 314 godz. 12—14 
poniedziałek lekcja 1, 2,38i4 f 
D Turkiewicz Lwów wtorek » 38,415 kore. piątek 
Eugenjusz |vrrr gimn.| Środa A 2,3,4i5 sobota od sobota 
czwartek 3 1i2 godz. 17--19 
> .. poniedział. lekcja 6 i 7 I sem. żeń. ul. Sakramentek 7 | | 
las. Lwów šroda m 1,2,3, 4 i5 pryw. sem. i gim. $8. Naz. n sobota 
Pnie wa VIII gimn.| czwartek j 5 i6 I sem. żeń. ul. Sakramentek 7 w VIII gimn. 
piątek K B i 
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nauczycieli w macierzystych szkołach. Uczestnicy konierencyj winni przy- 
gotować się do dyskusji i w tym celu otrzymywać będą wcześnie do wiado- 
mości terminy i tematy konierencyji. 

Referaty sprawozdawcze muszą być zawsze ilustrowane zeszytami 
uczniowskiemi, rysunkami, wykresami, demonstracją używanych aparatów 
i t.p. zależnie od charakteru referowanego tematu i rodzaju ogniska. Refe- 
raty te należy przysyłać do ogniska w umówionym terminie przed kon- 
ferencją. i ; 

Tezy i zasady przyjęte na konferencjach obowiązywać będą uczestni- 
ków w ich dalszej pracy. | 


FHospitacje i konferencje indywidualne. 


Nauczyciele odnośnych przedmiotów powinni odwiedzać jak najczę- 
ściej ogniska, lospitować lekcje prowadzone w ognisku, zapoznawać się 
z Organizacją pracy i pracowni, omawiać z kierownikami ogniska potrzeby 
własnej szkoły, bieżące zagadnienia metodyczne, sposoby realizowania po- 
szczególnych punktów programu i t. p. Obowiązki te ciążą przedewszystkiem 
na nauczycielstwie pracującem w miejscowości, w której znajduje się ogni- 
sko. Nauczyciele zamiejscowi zechcą zawiadainiać pisemnie ,kierowni- 
ków ognisk o zamierzonym przyjeździe. 


Dla ułatwienia pracy podaje Kuratorium wykaz lekcyi 1 terminów 
konferencyj indywidualnych w ogniskach (str. 638 i 639), 


Wyjazdy kierowników ognisk i hospitowanie lekcyj 
kolegów. 


Kierownicy ognisk metodycznych hospitować będą lekcje i odwie- 
dzać pracownie kolegów w dniach, w których nie mają zajęć we własnej 
szkole, przedewszystkiem w siedzibie ognisk, w miarę możności, w szko- 
łach zamiejscowych. Czynić to będą z własnej inicjatywy, lub też na żą- 
danie pp. wizytatorów, dyrekcii danej szkoły albo interesowanego kolegi. 
Po każdej hospitacji nastąpi omówienie lekcyj, potrzeb pracowni, organiza- 
cji nauki pewnego przedmiotu i t. p. 

O zamierzonei hospitacii zawiadamiać będą pp. Kierownicy ognisk 
Kuratorium. 


Projekty zakupów pomocy naukowych i urządzeń. 


Ogniska metodyczne winny mieć wpływ na urządzenie i rozbudowę 
pracowni, jakoteż wyposażenie zakładów w pomoce naukowe. Wszelkie 
projekty zmian, wiekszych zakupów (zwłaszcza drogich pomocy nauko- 
wych) winny być zgłaszane do ogniska, celem uzyskania opinii. O dokona- 
nych zmianach należy zawiadamiać ognisko pisemnie. 


Korespondencie. 
Korespondencje ognisk z nauczycielami i nauczycieli z ogniskami ze- 


chcą pp. Dyrektorowie (Kierownicy) traktować jako korespondencję służ- 
bową i wolną od opłaty pocztowej. 
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Wydatki związane z pracą w ogniskach. 


Kuratorium O. S. Lw. przewiduje, że dyrekcje zakładów, tw których 
znajdnią się ogniska, zarezerwują odpowiednią kwotę na pokrycie kosztów, 
związanych z pracą kierowników ognisk metodycznych, zaś dyrekcje in- 
nych szkół obmyślą źródło dochodów, potrzebnych na pokrycie kosztów, 
wynikających z udziału nauczycieli w pracach ognisk. 

. O powyższem zechcą PP. Dyrektorowie (Kierownicy) zawiadomić 
bezzwłocznie interesowanych nauczycieli i zachęcić ich do wydatnego ko- 
rzystania z pomocy ognisk metodycznych. 


Kurator Okręgu Szkolnego: (—) J. Gadomski. wr. 


9, 
Wynagrodzenie za miesiące wakacyjne nauczycieli kontraktowych. 


Nr. B. P. 27135/32. Załatwiając odwołanie przeciw odmówieniu wy- 
nagrodzenia za miesiące lipiec i sierpień nauczycielce, która była przyjęta 
w charakterze siły kontraktowej na czas potrzeby i pełniła obowiązki tylko 
do końca czerwca, Ministerstwo W. R. i O. P. orzekło, że w myśl zawartego 
z nią kontraktu winna była otrzymać wypowiedzenie stosunku służbowego 
na 14 dni przed jego rozwiązaniem. Określenie, że zostaje przyjęta na czas 
potrzeby, nadaje umowie charakter bezterminowy. Ponieważ nauczycielka 
ta nie otrzymała ani wynagrodzenią ani rozwiązania stosunku służbowego, 
przyznano jej wynagrodzenie za miesiące lipiec i sierpień, 

Ponownie przyjęto tę nauczycielkę od dnia 1 października. 


10. 


Przeniesienie Państwowej Szkoły Koszykarskiej ze Lwowa do Rudnika 
nad Sanem, 


Postanowienie Min. W. R. i O. P, z dnia 27 października 1932r. Nr. III. R. P, 4501/32 


(Nr. III. 19115/32). Na podstawie art. 1 ustawy z dnia 4 czerwca 1920 r. 
o tymczasowym ustroju władz szkolnych (Dz. U. R. P. Nr. 50, poz. 304) 
postanawiam co następuje: 

$ 1. Państwowa Szkoła Koszykarska we Lwowie zostaje przenie- 
siona do Rudnika nad Sanem z poczatkiem roku szkolnego 1932/33. 


Minister W. R. i O. P.: (—) J. Jędrzejewicz. 


Konkursy. 
Konkursy na stanowiska kierowników publ. szkół powszechnych. 
Sto- | Charakter | Na- Do użytku 
pień | (męska, | zwa |Język| kierownika 
Miejsco- |orga-| żeńsk im . PE c a NE | 
À Powiat l ik ad po BJ u Eh Ee grunt Uwaga 
S i . A o ob- 
oo hann sza EE 7 aO b 
E) dowy| z .. sza- 
szkoł y ubikac. rze 
Bor- Szersze- 
BP) eal niowce 2klas| koed. — |pol.-r z = | Konkurs 4-ty 
i s 
1|Buczacz | Monaste- |7 „ | męska | — |polski| — 1 mg ZW 
rzyska lub egz. wydz. 
| Konkurs 2-gi 
11 Dolina Rożniatów |7 » koed. = » 3 y = Konkurs 3-ci 
Gródek 
Gródek | Jaciell. {4 =NRoETI"S fa 
1] Jagiell. | Zastawie 5 ý RAE 4 
1|Jarosław| Łowce |3 , 5 — (polski 3 „ 610m?}| Konkurs 3-ci 
ad Krzyweńkiej 4 „ē 3 — |pol-r] 4 „  (1150ha| konkurs 2-si 
1| Kosów Rybno |2 , z — e Śl 09 ha 
Wierzbo- 
2 3 Sei 25 $ à 5 W > © ha 
3 p Sokołówka |2 ,„ 7 R. A 4 y» 1.1 ha| Konkurs 4-ty 
im. St. 
1| Lwów TE ? „ | męska | $yęgo (polski — = 
w im. św. 
2 ń na Pasie- |2 „ koed. Mikotaja g Ap 522 sąż. 
kach sA a 
3 p Lwów Te, żeńska szkowej| „œ„@Ěć -~= — Konkurs 3-ci 
„| SR Lwów (7, noce (R + * 
Lwó skiego 
5 Tokat Hodowica |3 „ | koed. — PERIS = 
6 " Miłatycze |2 ,„ s — A å y 0:9 ha 
i 5; Rudańce |2 „ | T — |pol.-r.] 3 , 1 ha 
8 M Sołonka |2 , y — v Dasg 1 ha 
9 A Winniezki |2 „ s —  |polski) 3 , 0:9 ha 
10 A Kuhajów |2 , T — |pol.-r| — 1.7 ha 
t 
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Sto- Charakter | Na- Do użytku 
u "ra pień | (męska, | zwa jJęzyk| kierownika 
iejsco- |Orga-| żeńska, | im. s i ER 
Powiat m es LEŃ "| CH mieszkanie grunt) Uwaga 
A wose > s kła- | służbowe |5 ob- 
cyjny) kacyjna) » » » złożone 
M dowy] z ... | sza- 
1 szkoł y ubikac. rze 
g]Nadwóry Hawry- |4 l. |koeduk.| — |pol.r.|3 ubik. 2 mg| Konkurs z-i 
2 5 Worochta |2 ,„ j — |polski| — — | Konkurs 3-ci 
1 | Radzie- IR adziechów! 7 żeńska | — 3 400 np] ESA 
chów z ” n z w. k. n. 
lub egz. wydz. 
2 s Suszno |2 „ | koeduk.. — |pol.-r.| 3 ,„ 250 m? 
ijRohatyn| Psary Aa 5 = A e 97 a 
2 + Podkamień [4 , m — |polski) 3 ,„ 22a 
3 s Kunaszów j4 , 5 — |pol.-r.]| 4 , „ 0:84 ha 
1| Sanok mich — olskij 3 600 m? 
Gniewosz jA 4 p ja PETA 
2 ” Sanok |7 „ | żeńska Eo s Da eA 4 
1| Sokal Sokal fd A męska | — 4 SĄ - 2650 m? M 
Woli i 
2 » ROMAFOWE Piin koed. — |pol.-r.| 4 ,„ 1ha 48a 
Stanisła-) Kołodzie- 
1 wów ł Tska 38. T = y F y = Konkurs 4-ty 
1| Stryj Dołhe Eb » = n Glee T haf Konkurs 2-gi 
2 s Kawczykąt|2 „ A — |ruski| 3 , 1/4 mg „ 
3 a Skole Í męska | — [polski] — — Pierysz Iwa 
Krasno „p 
A sno- 
1|Śniatyn| stawce |2 » | koeduk.| — [pol-r.|3 , 2 mg 
1 czył: Winiatyńce|3 , n = 5 4 , 2 mg | Konkurs 3-ci 
Hnilice 
1| Zbaraż Wielkie PA n » = n 3 » 1 mg 
2 5 Kujdańce {3 , R — |polski|j 3 , 2 mg 
3 " Kurniki 2 n ” E n 3 p 1! mg 
Łubianki 
4 7 Wz 4 n ” <a pol.-r. 3 n cz 
5 zj Medya 12 , 5 — m || = 
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Sto- | Charakter | Na- Do użytku l 
pień | (męska, | zwa |Język] kierownika 
Ę Miejsco- |OTga-| żeńsk in . Me E_1 
í| Powiat a  |niza-| kowe |. s „| OY |mioszkaniejgrunt| Uwaga 
: wość e 5 kła- | służbowe b- 
2] CYJNYy| kacyjna) | : = » złożone |0 © 
ik 5-88 dowy| z ... | sza- 
szkoł y ubikao. rze | 
1|Ztoczów| Hucisko |2 pi. | koeduk'| — [polski] 3 ubik. 100 sęż| Koskurs zei 
Oleskie > . 4 
2 e Kołtów |a , r — a — 3/, ug | Konkurs 3-ci 
3 5 Olszanica |6 , h — |ruski| 4 , 5 ha 
4 z Rozważ 29, 5 — [polskij 3 » 876 sąż.| Konkurs 2-gi 


Podania o posady objęte powyższym konkursem należy wnosić 
drogą służbową w terminie do 15-go lutego 1933 r. 


Unieważnienie konkursów. 


| Sto- Charakter| Na- Unieważnia się 
pień | (męska, zwa Język konkurs ogłoszony) 

P Miejsco- |Orga- żeńska, | im . M Gta m | 

„| Powiat MESA oadEzf (R w Dz.| Uwaga 
a wość r A kła- na Urz. 
-| BR CyJny| kacyjna) |. . . Kar. 
= | dowy] posadę | 0.8.1. 
szkoły Nr. 
l | 
1 | Przemyśl} Pkulice kl. | koed. — [pol-r.| kierow. Ala | 


Wolne posady nauczycieli podwładnych. 


W dwu 7-klasowych szkołach powszechnych w Stryju, jednej z mę- 
skich i jednej z żeńskich, będą wolne dwie posady nauczycielskie, 

Pierwszeństwo w otrzymaniu posady będą mieli absolwenci względ- 
nie absolwentki wyższych kursów nauczycielskich 'w pierwszej linji z egza- 
minem z grupy I. (humanistycznej). 


Ruch służbowy. 
Kuratorium O. S. Lw. 


Spensionowani: Hołodyńska Olga, pozostająca w stanie nie- 
czynnym kancelistka XL st. sł. w Kuratorium O. S. Lw. 

Juźków Stefan, pozostający w stanie O ZA pa ii kance- 
laryjny IX. st. sł. w Kuratorjum O. S. Lw. l 

Wehrn Wiktor, pozostający w stanie nieczynnym asesor VII. st. sł. 
w Kuratorjum O. S. Lw. 
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Wereszczakowa Józefa, PORA w stanie nieczynnym adjunkt 
kancelaryjny IX. st. sł. w Kuratorium O. 5. Lw. 


Z wolnie ni: Bielecka Emilja, pozostająca w stanie nieczynnym kan- 
celistka X1. st. sł. w Kuratorium O. S. Lw. 


Inspektoraty. 


P. Minister W. R. i O. P. rozporządzeniem z dnia 22 paźdzeirnika 
1932 r. Nr. B. P. 15805/32 Iprzeniósł p. Józeia Wagnera, inspektora szkolnego 
w Nisku, w stan spoczynku (Nr. BP. 30507/32). 


P. Minister W. R. i O. P. rozporządzeniem z dnia 22 października 
1932 r. Nr. B. P. 15726/32 przeniósł p. Jana Konecznego, inspektora szkol- 
nego w Starym Samborze, w stan spoczynku (Nr. BP. 30408/32). 


P. Minister W. R. i O. P. rozporządzeniem z dnia 30 października 
1932 r. Nr. B. P. 14882/32 przeniósł p. Jana Mądrego, prowizorycznego 
zastępcę inspektora szkolnego w Kołomyi, na równorzędne stanowisko 
w Buczaczu. 


P. Kurator O. S. L., przeniósł rozporządzeniem z dnia 21 paździer- 
nika 1932 r. Nr. B. P. 24882/32 p. Edwarda Kellera, urzędnika TX. st. sł. 
w Radzie Szkolnej Powiatowej w Dobromilu. w stan spoczynku. 


Szkoły średnie ogólnokształcące, zakłady kształcenia nauczycieli, 
szkoły zawodowe i powszechne. 


Mianowani. 


Karwowska Marja, kierowniczką 7-klasowej szkoły żeńskiej im. M. 
Reja we Lwowie; Kuczerowski Antoni, kierownikiem 3-klasowej szkoły 
w Spasowie (Sokal); 

Piss Jan, kierownikiem 7-klasowei szkoły w Winnikach (Lwów); 
Inż. Pretorius Emil. nauczycielem szkoły budownictwa w Jarosławiu; 

Ks. Rogowski Wojciech, nauczycielem religji rzym.-kat. w gimnazjum 
w Brodacli; 

Szuberlak Józef, kierownikiem 7-klasowej szkoły w Starobrodach 
(Brody); 

Wachułka Antoni, kierownikiem 7-klasowej szkoły w Pruchniku 
(Jarosław): 

"Żuk Edward, kierownikiem 2-klasowej szkoły w Maksymowicach 

(Sambor). 


Przeniesieni. 


Antoszewski Bolesław, nauczyciel 7-klasowei szkoły w Kutach Sta- 
rych (Kosów), do 7-klasowej szkoły męskiej im. H. Sienkiewicza we 
Lwowie; 

Badekowa Marja, nauczycielka 4-klasowej szkoły w Dźwiniaczu (ZGE 
leszczyki), do l-klasowej szkoły w Podgaci (Mościska); Bauman Karol. 
kierownik 2-klasowei szkoły w Płazowie (Lubaczów), do 3-klasowei szkoły 
w Młodowie (Lubaczów); Bojarski Bolesław, nauczyciel seminarjum mę- 
skiego w Starym Sączu. do gimnazjum XII we Lwowie; 
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Dammówna Antonina, nauczycielka r-klasowej szkoły w Pruchniku- 
Mieście (Jarosław), do 7-klasowej szkoły im. J. Słowackiego we Lwowie- 
Zamarstynowie; Dobrowolski Bolesław, nauczyciel 7-klasowej szkoły mę- 
skiej w Lubaczowie, do 3-klasowej szkoły w Rudzie Różanieckiej | (Lu- 
baczów); I 

Ermelowa Stefania, Piia 7-klasowej szkoły w Chodorowie 
(Bóbrka), do 2-klasowej szkoły w Ottyniowicach (Bóbrka); 

Gajdaczówna Marja, nauczycielka 7-klasowej szkoły żeńskiej 'w Ra- 
dziechowie, do 7-klasowej szkoły żeńskiej im. H. Sienkiewicza we Lwowie; 
Górski Zygmunt, nauczyciel 7-klasowej szkoły w Świrzu (Przemyślany), 
do 1-klasowej szkoły w Dąbrowie ad Borszów (Przemyślany); Graff Le- 
opold, kierownik 6-klasowei szkoły w Podbużu (Drohobycz), do 7-klasowei 
szkoły męskiej im. A. Mickiewicza w Samborze; 

Janiszewska Kazimiera, nauczycielka 7-klasowej szkoły w Sokolni- 
kach (Lwów), do 7-klasowej szkoły męskiej im. Czackiego Nr. 3 we Lwo- 
wie; Józefczuk Stanisław, nauczyciel 7-klasowej szkoły w Husiatynie 
(Kopyczyńce), do 7-klasowei szkoły meskiej w Monasterzyskach (Buczacz); 

Klimoczuk Zygmunt, kierownik 6-klasowej szkoły męskiej w Winni- 
„kach (Lwów), do 6-klasowej szkoły męskiej w Siemianówce (Lwów); 
Kościelny Jan, nauczyciel 5-klasowej szkoły w Rączynie (Jarosław), do 
6-klasowej szkoły w Skołoszowie (Jarosław); Kujbidowa Jadwiga, nauczy- 
cielka 5-klasowej szkoły w Pawełczu kę ak do 2-klasowej szkoły 
w Pasiecznei (Stanisławów); | 

Lachowicz Józef, kierownik 4-klasowej A. w Wełdzirzu (Dolina), 
do 2-klasowei szkoły w Odenicy (Dolina): Lisikiewicz Zofia, nauczycielka 
2-klasowej Iszkoły w Korżowei (Podhaice), do 4-klasowej szkoły w Horo- 
żance (Podhajce); 

„Mękarski Tadeusz, kierownik r-klasowej szkoły męskiej im. kr. WŁ 
Jagiełły w Samborze, do 7-klasowej szkoły męskiei w Starym Samborze; 

Niezgodzina Florentyna, nauczycielka 7-klasowej szkoły wv Sosnowcu 
(Będzin), do 3-klasowej szkoły w Budach (Rzeszów); 

Piórko Kazimierz, nauczyciel 2-klasowej szkoły w Tejsarowie (Ży- 
daczów), do 1-klasowei szkoły w Mazurówce (Żydaczów); ' Piotrowicz 
Włodzimierz, nauczyciel 3-klasowej szkoły w Połtwi (Przemyślany), do 
1-klasowej szkoły w ŹŻędowieach (Przemyślany); 

Semenciowa Karolina, nauczycielka 2-klasowej szkoły w Załawiu 
(Trembowla), do 1-klasowej szkoły w Słobódce Strusowskiej (Trembowlał); 
Setkowiczówna (Alfreda, nauczycielka 3-klasowej szkoły w Stanisławow- 
skiem (Kolbuszowa), do 2-klasowei szkoły w Zielonce (Kolbuszowa); 
Sławska Katarzyna, nauczycielka 6-klasowej szkoły w Janowie (Trem- 
bowla), do7-klasowej szkoły w Budzanowie (Trembowla): Słotowa Maria, 
nauczycielka 1-klasowej szkoły w Gajach Dytkowieckich (Brody), do 1-kla- 
sowej szkoły w Majdanie Pieniackim (Brody); Słowik Stanisław, nauczy- 
ciel szkoły w Bóbrce (Lwów), do 7-klasowej szkoły Nr. 10 w Wilnie; 
Sobotówna Stefania, nauczycielka 1-klasowej szkoły w Krechówce (Żyda- 
czów), do 1-klasowei szkoły w Nowem Siole (Żydaczów); Sowińska Maria, 
nauczycielka 7-klasowej szkoły im. A. Mickiewicza Nr. XIII w Krakowie, 
do 7-klasowej szkoły męskiej Nr. 9 im. św. Marcina we Lwowie; Szylla- 
rowa Stefania, nauczycielka 2-klasowei szkoły w Krowicy Lasowei (Lu- 
baczów), do 1-klasowej szkoły w Krowicy Samej (Lubaczów); 
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Turkowa | Mirosława. nauczycielka 2-klasowei szkoły w Wowni 
(Stryj), do 1-klasowej szkoły w Kłodnicy (Stryj); 

Wasyłyszynowa Antysa, nauczycielka 2-klasowej szkoły w Jasieno- 
wie Polnym (Florodenka), do 7-klasowej szkoły żeńskiej w Horodence; 
Weberówna Siefanja, nauczycielka 2-klasowej szkoły w Rudzie Brodzkiej 
(Brody), do 2-klasowej szkoły w Jasienowie (Brody); Wojciechowska Ma- 
rja, nauczycielka 2-klasowej szkoły w Rosochowaćcu (Skałat), do 3-klaso- 
wei-szkoły 'w Zadnieszówce (Skałat); Wołoszyński Stanisław, nauczyciel 
7-klasowej szkoły męskiej w Kańczudze (Przeworsk), do 7-klasowei szkoły 
męskiej im. ks. Kordeckiego we Lwowie; Wozimko Józef, ; nauczyciel 
2-klasowej szkoły w Żegiestowie (Nowy Sącz), do 7-klasowej szkoły AP: 
skiej im. Sobieskiego 'we Lwowie; | 

Zieglerówna Józefa, nauczycielka 7-klasowej szkoły męskiej w Cho- 
dorowie (Bóbrka), do 7-klasowej szkoły żeńskiej im. Ostrogskiej iw Jaro- 
sławiu; 

Żuków Dymitr, nauczyciel 2-klasowej szkoły w Końskiej Ulicy (Ja- 
rosław), do l-klasowej szkoły w Pawłowej (Jarosław). 


Spensjonowani. 


P. Minister W. R. i O. P. rozporządzeniem z dnia 1 sierpnia |1932 r. 
Nr. B. P. 11493/32 przeniósł p. Szczęsnego Jasiewicza, dyrektora gimnazjum 
VI. im. St. Staszica we Lwowie, w stan spoczynku. 


P. Minister W, ik. i O. P. rozporządzeniem z dnia 3 września 1932 r. 
Nr. B. P. 11955/32 przeniósł p. Dr. Wiktora Osieckiego, dyrektora VII. 
gimnazjum we Lwowie, w stan spoczynku. l 


P. Minister W. R. i O. P. rozporządzeniem z dnia 10-go października 
Nr. B. P. 14731/32 1932 r. przeniósł p. Zygmunta Skorskiego, dyrektora 
gimnazjum I. w Przemyślu, w stan spoczynku. 


Ks. Baranyk Seweryn, | nauczyciel religii gr.-kat. w Żółkwi; Bąk 
Władysław, kierownik 5-klasowej szkoły w Liszni (Drohobycz); Ks. Bie- 
lówka Franciszek, profesor VII. gimnazjum we Lwowie; 

5 Chmiecik Wincenty, kierownik 3-klasowei szkoły w Podwysokiej 
(Śniatyn); 

Dabrowska Bronisława, nauczycielka 6-klasowej szkoły w Łanow- 
cach (Borszczów); Dworski Kazimierz, nauczyciel 7-klasowej szkoły mę- 
skiej im. H. Sienkiewicza we Lwowie; Dzikowska Melania, nauczycielka 
7-klasowei szkoły żeńskiej im. kr. Jana Sobieskiego we Lwowie; 

e Rozalja, nauczycielka szkoły w Mirocinie (Przeworsk); ; 

Gdula Józef. kierownik 4-klasowej szkoły iw Krasiczynie (Przemyśl); 
Gliwa Franciszek, kierownik szkoły w Białej (Rzeszów); Gładkiewicz Jó- 
zef, kierownik 7-klasowej szkoły 'w Starym Samborze. Przy tej sposobności 
Pan Kurator wyraził mu pełne uznanie i podziękowanie za wieloletnią gor- 
liwą i owocną pracę ha polu szkolnictwa powszechnego; Gergowiczowa 
Anna, nauczycielka 7-klasowei szkoły im. A. Mickiewicza w Tarnopolu; 
Gołdowa Maria, nauczycielka 5-klasoweji szkoły w Pawłosiowie (Jarosław); 
Górka Bronisława, kierowniczka 2-klasawej szkoły w Rybnie (Kosów); 
Dr. Górka Olgierd. profesor X. gimnazjum we Lwowie; 

Hass Gwido, nauczyciel VII. gimnazjum we Lwowie; Heldenburg 
Jadwiga, nauczycielka szkoły w Juszkowcach (Bóbrka); FHeydówna Zofia, 
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kierowniczka szkoły iw Kozłowie (Brzeżany); Horkowy Adolf, nauczyciel 
szkoły ćwiczeń seminarium nauczycielskiego męskiego w Stanisławowie; 
Frekhorowiczówna Marja, nauczycielka l-klasowej szkoły w Koziarach 
(Zbaraż). 

Ilnicka Helena, nauczycielka 1-klasowej szkoły w Głuchowie (Sokal); 
Iwanciów Grzegorz, nauczyciel 2-klasowej szkoły w Czaszynie (Lesko); 

Jamka Konrad, nauczyciel 1-klasowej szkoły w Panasówce (Skałat); 
Janikówna Aniela, nauczycielka szkoły w Haczowie (Brzozów); Janusz 
Wawrzyniec, kierownik szkoły w Żołyni (Łańcut); Jaworska Leokadja, 
kierowniczka szkoły w Urmaniu (Brzeżany); 

Kaczor Antoni, kierownik 4-klasowei szkoły w Grabownicy (Brzo- 
zów); Kindowa Maria, nauczycielka 7-klasowej szkoły w Czortkowie; Kmi- 
cikiewicz Maria, nauczycielka 7-klasowei szkoły w Świrzu (Przemyślany); 
Komarnicki Ignacy, nauczyciel szkoły męskiej im. A. Mickiewicza w Dro- 
hobyczu; Kopkowa Maria, nauczycielka 1-klasowej szkoły w Podgaci (Mo- 
ściska); Kostański Władysław, kierownik 7-klasowej szkoły męskiej w Na- 
 dwórnej; Ks. Kwieciński Leon, nauczyciel religii rzym.-kat. f-klasowej 
szkoły w Zaleszczykacii; i 

Lachowska Wanda, nauczycielka szkoły w Hothoczach (Podhaice); 
Langowa Karolina, nauczycielka szkoły w Grzędzie (Lwów); L'Etanche 
Zofia, nauczycielka 7-klasowej szkoły w Borysławiu (Drohobycz); Lewicka 
Maria Katarzyna, nauczycielka f-klasowej szkoły żeńskiej im. kr. Jana 
Sobieskiego we Lwowie; Leżańska Jadwiga, nauczycielka szkoły w Nie- 
wistce (Brzozów); Loeblowa Joanna, nauczycielka I. seminarium żeńskiego 
im. A. Asnyka we Lwowie; 

Łomejowa Aniela, nauczycielka f-klasowej szkoły męskiej w Kutach 
(Kosów); P o 
Mandziakowa Janina, nauczycielka szkoły w Dobrzanach (Stryi); 
Martyniec Helena, nauczycielka 4-klasowej szkuły w Gruszce (Tłumacz); 
Martynykowa Marja, nauczycielka 6-klasowej szkoły w Starej Ropie (Sam- 
bor); Mazurowa Wanda, nauczycielka szkoły w Brzuchowicach (Lwów); 
Mehalówna Janina, nauczycielka 7-klasowej szkoły żeńskiej im. św. Anny 
we Lwowie; Michałkiewicz Wincenty, kierownik 3-klasowej szkoły w Ja- 
rocinie (Nisko); Mołczko Andrzej, kierownik szkoły w Jaworowie-Nakonecz- 
nem (Jaworów); Müller Władysław, profesor I. gimnazjum we Lwowie; 
Mykietczynowa Katarzyna, nauczycielka 3-klasowej szkoły w Romanówce 
(Trembowla); 

Nikolak Michał, kierownik 2-klasowej szkoły w Łopiance (Dolina); 
Nowosielska Adela, nauczycielka szkoły 'w Hajworonce (Podhajce); Nuzi- 
kowska Helena, kierowniczka 7-klasowej szkoły żeńskiej im. St. Staszica 
we Lwowie; , | 

Ochońska Jadwiga, nauczycielka 7-klasowej szkoły w Kosowie; 

Pańków Julja, kierowniczka 4-klasowej szkoły w Perehińsku (Do- 
lina); Postowa Sara, nauczycielka 7-klasowej szkoły im. Czackiego we 
Lwowie; | ! 

Ratuszyński Michał, instruktor szkoły tkackiej w Stryju; 

Sagal.Stanisław, kierownik 7-klasowej szkoły w Potoczyskach (Fo- 
rodenka); Sawiukowa Helena, nauczycielka 3-klasowei szkoły w Bratkow- 
cacl (Stanisławów);  Schultzowa Aleksandra, kierowniczka  7f-klasowei 
szkoły im. St. Konarskiego w Przemyślu; Ks. Skraba Franciszek, nauczy- 
ciel religii rzym.-kat. w Jeżowem (Nisko); Skwirzyńska Zofja, nauczycielka 
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„7-klasowej szkoły im. Św. Kingi w Stryju; Spitziar Władysław, kierownik 
3-klasowej szkoły w Czołhanach (Dolina);  Spolitakiewiczowa Domiceła, 
nauczycielka szkoły w Krzywem (Radziechów); Steckel Józef, nauczyciel 
religji moiż. 7-klasowej szkoły męskiej im. Kopernika w Kołomyi; Sterbowa 
Marja, nauczycielka 7-klasowej szkoły im. św. Zofii we Lwowie; Suchowa 
Olga, nauczycielka 3-klasowej szkoły w Piątkowej (Dobromil); Swobo- 
dowa Emma, nauczycielka 7-klasowei szkoły w Kolbuszowej; Szymańska 
Halina, nauczycielka 2-klasowej szkoły w Smolniku ad Baligród (Lesko); 

Swiderska Wanda, nauczycielka szkoły żeńskiej w Krośnie; 

Terech Józef, kierownik 4-klasowej szkoły w Siemianówce (Lwów); 
Towarnicka Marja, nauczycielka 7-klasowej szkoły w Bóbrce; Tymoczko 
Jan, nauczyciel szkoły w Dubowcach (Tarnopol); Tysiakowa Michalina, 
nauczycielka 3-klasowej szkoły w Tudiowie (Kosów); 

Wachnianin Teodor Bohdan, profesor gimnazjum z r. j. n. we Lwo- 
wie;  Walawender Jakób, instruktor Państwowej Szkoły Sukienniczej 
w Rakszawie; Weissblum Józef, profesor I. gimnazjum w Stryju; Witko- 
wicka Ludwika, nauczycielka 7-klasowej szkoły żeńskiej im. T. Kościuszki 
we Lwowie; Włodarczyk Karol, kierownik 7-klasowej szkoły im. Piramo- 
wicza w Przemyślu; Wolska Zofja, nauczycielka 7-klasowei szkoły żeńskiej 
im. St. Staszica we Lwowie; Wysocka Marja, nauczycielka szkoły w Krzy- 
wem (Brzozów); 

Zajączkowska Janina, nauczycielka 7-klasowej szkoły żeńskiej im. 
St Staszica we Lwowie; Zakliczyna Olga, nauczycielka 7-klasowei szkoły 
w iMielnicy (Borszczów); Załuska: Julia, nauczycielka 3-klasowei szkoły 
w Bruśnie Nowem (Lubaczów); Zyblikiewicz Stanisława, nauczycielka 
7-klasowej szkoły w Nahujowicach (Drohobycz); 

Zabska Marja, nauczycielka 7-klasowej szkoły im. kr. Zofji w Stani- 
sławowie; Zypowski Leon, profesor X. gimnazjum we Lwowie. 


Zrezygnowałli: Ks. Żak Franciszek, nauczyciel religji [7-klaso- 
wej szkoły żeńskiej im. kr. Jadwigi w Gródku Jagiellońskim; Ks. Żurek 
Władysław, nauczyciel religii 7-klasowej szkoły iw Łoszniowie (Trembowla). 


Przeniesieni w stan pozasłużbowy: Pogorzelska Zolija, 
nauczycielka 7-klasowei szkoły żeńskiej w Stryju. 


Zmarli: Jadwiga Świechowska, kierowniczka 2-klasowej szkoły 
powszechnej w Skolem-Groedlowie, zmarła dnia 10 listopada 1932 r. w 40 
roku życia, a 18 roku służby nauczycielskiej. 


Ogłoszenia. 
Kierownictwo na W. K. N. 


Nr. I. K. N. 17433/32. Ministerstwo W. R. i O. P. pismem z dnia 
l-go października br. Nr. Il. 8089/32 na podstawie S$ 3 statutu Państwo- 
wych Wyższych Kursów Nauczycielskich (Dz. Urz. Minist. W. R. i O. P. 
z r. 1928, poz. 153) powierzyło p. Kazimierzowi Zimmermannowi, dyrekto- 
rowi Państwowego Seminarium Nauczycielskiego Męskiego we Lwowie, 
kierownictwo grupy geograficzno - przyrodniczej Wyższego Kursu Nauczy- 
cielskiego we Lwowie. i 
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Wskazówki i materiały do nauczania historii. 


Sekcja Dydaktyczna Lwowskiego Oddziału Polskiego Towarzystwa 
Historycznego, przystępując do wydania „Wskazówek i materjałów do nau- 
czania historji regionalnej i lokalnej Ziemi Czerwieńskiej', zwraca się do 
Ogółu Kolegów historyków z prośbą o współudział w opracowaniu dla po- 
szczególnych miejscowości, następujących zagadnień: j 


1. Zasadnicze wiadomości o początkach danego miasta (pierwsza 
wiadomość o osadzie. data erekcji kościoła, data lokacji i t. p.). | 

2. Echa ważniejszych wypadków dziejowych iw historii pał miej- 
scowości i jej najbliższej 'okolicy, oraz udział mieszczanw tych wypad- 
kach (n. p. pobyty monarchów, związki ich, lub wybitniejszych postaci hi- 
storycznych z daną miejscowością, zniszczenia wskutek wojen, udział mie- 
szkańców w ruchach niepodległościowych i t. p.). i i i 

a 3. Zjawiska gospodarcze, społeczne i kulturalne, dające się zilustro- 
wać na materjale stosunków miejscowych, lub miejscowości najbliższych 
(osadnictwo, prawo miejskie, folklor, i możność jego zużytkowania dla ilu- 
stracji dawnych stosunków kulturalnych, czy prawnych i t. p. 

4. Postacie z dziejów danej miejscowości o większej wartości etycz- 
nei i obywatelskiej. 

5. Zabytki z zakresu archeologii i sztuki, znajdujące się w danej 
miejscowości ii jej zbiorach oraz 'w najbliższej okolicy, a mogące być wyko- 
rzystane przy nauce historji, ze szczególnem uwzględnieniem zabytków, do 
tej pory niezinwentaryzowanych i nieopisanych w sposób naukowy. 

6. Źródła pisane, znajdujące się w obrebie danej miejscowości, 
z uwzględnieniem przedewszystkiem rzeczy niezinwentaryzowanych w in- 
wentarzach drukowych. 

7. Bibljografja prac drukowych. 


Opracowania pełne -— bibliogralje, w razie braku odpowiednich środ- 
ków naukowych częściowe, zwłaszcza odnośnie do punktów 3, 4, 5, pro- 
simy nadsyłać w terminie do l-go września 1933 pod adresem: Polskie 
Towarzystwo Historyczne, Lwów, Uniwersytet. | 


Sanatorium „Dom Zdrowia“ S. U. P. 


Nr. O. 19300/32. Komisia Uzdrowiskowa przy Zarządzie Głównym 
Stowarzyszenia Urzędników Państwowych Rz. P. obniżyła na okres czasu 
od dnia 15-g0 września do dnia 15-go grudnia 1932 r, opłaty w sanatorium 
„Dom Zdrowia“ S. U. P. w Zakopanem - Bystra do 2.75 zł dla członków 
i do 3.75 dla nieczłonków, skierowanych na kuracje przez lekarzy urzędo- 
wych z ramienia organizacji państwowej pomocy lekarskiej. 


Sprostowanie. 


W wykazie prywatnych szkół Średnich ogólnokształcących wole- 
wództwa tarnopolskiego, które posiadają 'w roku szkolnym 1932/33 prawa 
szkół państwowych, ogłoszonym w Dz. Urz. Kur. O. S. Lw. z 1932 r., 
str. 527, przy pozycii: Brody. 2) Gimnazjum Żeńskie im. Elizy Orzeszkowej, 
D. Loewina nie zaznaczono 'gwiazdką (*), że zakład ten posiada pełne 
prawa szkoły państwowej. Przeoczenie to obecnie prostuje się. 
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Książki, Czasopisma. 
Pisownia Polska. 


Nr. O. 17299/32. Ministerstwo W. R. i O. P. pismem z dnia 13-go paź- 
dziernika 1932 r. Nr. I. Pr. 4025/32 zatwierdziło wydawnictwo Polskiej Aka- 
demji Umiejętności p. t. „Pisownia Polska — Przepisy, Słowniczek. Wyda- 
nie IX. poprawione i zmienione, dokonane na podstawie protokołów”. Kra- 
ków 1932, do użytku szkolnego, jako podręcznik polecony do szkół wszelkich 
typów. í | 

Cena I-go egzemplarza przy nabywaniu bezpośrednio w Ekspedy- 
cji Wydawnietw Polskiej Akademii Umiejętności wynosi wraz z kosztami 
przesyłki i opakowania dla wszelkich szkół 1.50 zł. 


Zbiór ustaw i rozporządzeń, dotyczących religii w szkołach powszechnych. 


Nr. O. 16134/32. Ministerstwo W. R. i O. P. pismem z dnia 7-go paź- 
dziernika 1932 r. Nr. I. Org. 1124/2/32 zwróciło uwagę na wydany nakładem 
wydawnictwa Dziennika Urzędowego Kuratorium Okregu Szkolnego Po- 
morskiego „Zbiór ustaw i rozporządzeń, dotyczących religii w szkołach 
powszechnych”. l 

Zbiór ten, obeimujący odnośne przepisy pod następującemi tytułami: 
1. Stosunek Państwa do wyznań religijnych, 2. Organizacja nauki re- 
ligji, 3. Nadzór nad nauką religii, 4. Rozdział godzin i programy nauki religji, 
5. Podręczniki szkolne i środki naukowe, 6. Praktyki religijne, 7. Dni wolne 
od zajęć szkolnych, 8. Kwalifikacie nauczycieli religii, 9. Stosunki służbowe 
nauczycieli religji. 10. Uposażenie nauczycieli religii, oraz skorowidz — ma 
układ podręcznika i przeznaczony jest dla pracowników administracji szkol- 
nej, kierowników szkół. oraz duchownych i świeckich nauczycieli religii. 


Higiena szkolna. 


Nawiązując do ogłoszenia w Dz. Urz. Kur. O. S. Lw. Nr. 3/32 str. 189, 
Kuratorjum O. S. Lw. ponownie przypomina o wydawnictwie pod redakcją 
dr. Kupczyńskiego p. t. „Higiena Szkolna“. Stwierdzając na podstawie do- 
tychczas wydanych zeszytów wysoką wartość naukową tego dzieła i iego 
nieodzowność w ręku kierowników szkół, nauczycieli i lekarzy szkolnych, 
Kuratorjum poleca i zachęca do nabywania tego dzieła dla bibliotek szkol- 
nych. 


Bitwa na lądzie i w powietrzu. 


Nr. O. 18288/32. W sprzedaży ukazała się gra wojenna p. t. „Bitwa 
na lądzie i w powietrzu” zalecona przez Ministerstwo Spraw Wojskowych 
dla wojska. | 

Gra, w której korzystne wyniki uzależnione są od wysiłku myślo- 
wego, sprytu i zdolności, umożliwia przeciwnikom zaznajamianie się z no- 
woczesną taktyką wojenną i zasadami wojny, iednocześnie jest propagandą 
morza polskiego, nad brzegami którego cała akcja się rozgrywa. Z tych 
względów może być z pożytkiem polecona młodzieży szkolnej ii oddzia- 
łom p. w., w szczególności zaś nadaje się do świetlic młodzieży szkolnej 
i młodzieży w wieku poszkolnym. 

Zamówienia przyjmuje p. Stanisław Kinalski, Lwów, ul. Gdańska |. 14. 

Cena za 1 egzemplarz 9 zł. loco Lwów, przy zamówieniach zbioro- 
wych 10% rabatu. 
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Księga ku Czci Poległych Lotników. 


Nr. O. 20721/32. Nawiązując do komunikatu ogłoszonego w nrze 
l1l-tym Dz. Urz. Kuratorium O. S. Lw. z roku 1932, str. 611 p. t. „Księga 
ku Czci Poległych Lotników“, Kuratorium zawiadamia, że cena księgi wy- 
nosi zasadniczo 58 zł. zaś dla członków związków wojskowych, oraz dla 
oficerów i podoficerów rezerwy tylko 38 zł. którą to kwotę można spłacać 
w ratach miesięcznych od 2 zł. Zamówienia przyjmować będzie Admini- 
stracja Księgi ku Czci Poległych Lotników, Lwów, ul. Mickiewicza 12. 


O Z 


Nakładem Państw. Wydaw. Książek Szkolnych we Lwowie ul. Kurkowa 21. 


nkazały się: 


wysoko przez krytyków literackich ceniona i przez naukowe autorytety uznana 
„MITOLO G J A“ Jan Parandowski. 


Wierzenia i podania Greków i Rzymian. — Wyd. III. — Cena egzemp.6 zł 60 gr. 
` 


„CHŁOPCY Stefan Balicki. 
Zmajdą w nich Czytelnicy siebie samych, swoje wielkie zmartwienia, troski, 
kłopoty i... kawały. Cena 1 zł 60 gr. 
„WIELKOPOLSKA: (Wczoraj i dziś) Stefan. Papóe. 


Oblicze piastowskiej dzielnicy wyłoni się w tej książce z calem dostojeństwem 
dawnych zasług, wytrwałej pracy i współczesnej twórczej zapobiegliwości. 


„HEJNAŁ“ O. M. Żukowski. 


Wybór pieśni w układzie na cztery głosy męskie. — Cena egzemp. 12 zl. 


„WESELE W JAWOROWIE“ J. Duszyńska i O. M. Żukowski. 


Obrazek sceniczny z czasów króla Jana III. Muzyka oparta na motywach 
ludowych. Cena 6 zł. 


Warunki prenumeraty: 


Cena prenumeraty rocznej Dziennika Urzędowego Kur. O. S. Lw. wynosi 7 zł. 
które można wpłacać całkowicie lub w 2—4 ratach częściowych w ciągu roku 
do Państwowego Wydawnictwa Książek Szkolnych we Lwowie, ul. Kurkowa 21. 
Nr. konta P. K. O. 141.751 Telefon zarządu 28-47. Dział zamówień 80- 20. 


Nakładem Państwowego Wydawnictwa Książek Szkolnych Kuratorjum Okręgu 
Szkolnego Lwowskiego. 
Odbito w drukarni i litografii Piller - Neumanna we Lwowie, ul. Łyczakowska 3. 


74105 
AŻ Wy 


